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גיליון מורחב – גרסה לאינטרנט

עמיתי אנשי מערכת החינוך,

"גם מבקריה הקיצונים של ישראל לא יצליחו להסתיר את הישגיה יוצאי הדופן. את פסגותיה המתנשאות מעל לקו הרקיע של ההיסטוריה. כמעט 60 שנה למדינה. ולבי גאה על מה שעשינו, כולנו ביחד, ועל מה שאנו חולמים כאיש אחד: לחיות באמונה, לשחר שלום, לבנות עתיד טוב יותר". 

 מתוך נאומו של הנשיא שמעון פרס בטקס השבעתו במליאת הכנסת (15.7.07)

השנה תציין מדינת ישראל 60 שנה לכינונה.  וכמו כל מי שהגיע לגיל זה, גם היא "פוקחת עין  ונועלת נעלה, יום גדול עומד בפתח – זה היום שלה..." (דידי מנוסי, בת 60). שנת ה-60 היא זמן טוב לחשבון נפש, לבחינת ה"יש", לטיפוח רגשות גאווה וסיפוק ולאיתור החסר, הפגום והטעון תיקון, כמו שנאמר: "העבר מאחוריה, היא צופה אל הבאות" (שם).

מערכת החינוך מצטרפת לגופים ולארגונים רבים שיציינו את שנת ה-60, בחגיגות, אירועים ותוכניות חינוכיות-לימודיות. התהליך החינוכי המוצע הוא בן שלושה שלבים: היכרות עם הישגי הציונות, החברה והמדינה, הצבת יעדים ואתגרים לעתיד, מעורבות ועשייה של ילדים ובני נוער לקידום היעדים שהוגדרו.

גיליון זה מציע מסלול של התחקות אחרי הישגיו של היחיד בזיקה ליישוב ולקהילה בהם גדל, התחנך וחי. באמצעותו יוכלו צוותי החינוך במוסדות השונים לעודד תלמידים ובני נוער לצאת למסע גילוי בעקבות בעלי הישגים החיים במחיצתם. במסע זה  יפגשו את אלה שבתוכם גנוזים כוחות יצירה בתחומי הרוח, ההגות, המדע, האמנות, החינוך, החקלאות, החברה ועוד. בתהליך של חקר ילמדו על תהליך צמיחתם בישובים ובקהילות שלהם: מהי הקרקע הפוריה שהצמיחה את היחיד פורץ הדרך, המחדש והמגלה? מי מהאנשים שליוו את התפתחותו הקרינו עליו מאורם? האם וכיצד חוזרים פירות ההישג ומפרים מחדש את אדמת היישוב והקהילה?

תהליך הלימוד יסתיים בבחירת דרכים הולמות להצגת הדמות והישגיה לקהל הרחב: תערוכה באולם ציבורי או במוזיאון וירטואלי, סיפור בעיתון המקומי, סרט וידאו קצר בטלוויזיה הקהילתית, הפקת ערב מפגש של הקהילה עם פורצי הדרך החיים בתוכה, כתיבת ספר על פועלם וכדומה.

אני מאמין שבדרך זו תתפתח תחושת הגאווה המקומית של בני הנוער, יתחזק הקשר שלהם לבית גידולם, האהבה למדינה תגבר והנכונות להיות מעורבים ומשפיעים על עיצובה – תתעצם. 

בברכת שנת פעילות פורייה,

שמואל אבואב

      מנכ"ל משרד החינוך
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למנחה: 
לפעילות המוצעת בגיליון זה  שלושה חלקים: 

חלק א' - פתיחה: יצירת עניין לעיסוק בנושא (ניתן לקצר חלק זה או לדלג עליו).

חלק ב'-  התלמידים יבררו את הקשר בין האדם לסביבתו על ידי הכרות עם דמות שהביאה לפריצת דרך, לחידוש, לגילוי, להישג בתחום מסוים. בחלק זה מוצגים סיפורי דמויות מתחומים שונים. המנחים מוזמנים לבחור דמות או תחום של הישג הקרובים אליהם מבחינה מקצועית או אישית.
חלק ג' - התלמידים יתכוננו לקראת ביצוע עבודת חקר אישית או קבוצתית, בה יאתרו אדם שהגיע להישגים ביישוב, בקהילה, במשפחה, באזור המגורים או במדינה. בעקבות הכנה זו הם יצאו למפגשים עם אנשים בישוב ויראיינו אותם לגבי ההישגים שלהם והמשמעות של אותם הישגים עבורם ועבור הסביבה. 
בסיומו של התהליך יוצגו העבודות המוצלחות במסגרת פומבית בקהילה. 

מטרות:

1. ליצור מוטיבציה אצל המשתתפים להכיר ולחקור את המסלול בו עברו בעלי הישגים מהיישובים או מבתי הספר שלהם.
2. לסייע למשתתפים לברר את הקשר בין היחיד לסביבה בה הוא חי וגדל - הבית, בית הספר, הקהילה, המדינה -  מנקודת מבט של הישגים. 
3.  להציע למשתתפים דרכים שבהן יוכלו להציג את האנשים ואת הישגיהם בפני אחרים בקהילה.
4. להעלות את המודעות לתחושת הסיפוק של היחיד בעל הישג הנובעת מתרומתו והשפעתו על הסביבה בה הוא חי. 
5. לחזק אצל המשתתפים תחושות של גאווה והשתייכות למדינה באמצעות היכרות עם הישגים של אנשים ביישוב ובמדינה.  
אוכלוסיית היעד: תלמידי חט"ב – חט"ע.
מהלך הפעילות
שלב א' – מליאה :  "אנחנו במפה ונשאר במפה" (ניתן לקצר חלק זה או לדלג עליו).
המנחה יכתוב על הלוח: "אנחנו במפה ונשאר במפה" וישאל:

· האם אתם מכירים את המשפט הזה? 
· האם אתם יודעים מי אמר אותו? מתי נאמר? באיזה הקשר?
· מה משמעות המשפט?
המנחה ישלים את הפרטים על משפט זה: 

המשפט נאמר בשנת 1977 על ידי טל ברודי, שהיה קפטן קבוצת הכדורסל של מכבי תל אביב, בסוף משחק בו ניצחה קבוצתו את קבוצת צסק"א מוסקבה, שהייתה אלופת ברית המועצות ונחשבה לקבוצה חזקה מאוד. המשחק היווה נקודת מפנה בדרכה של מכבי תל אביב שזכתה באותה השנה באליפות אירופה ומאז הפכה לקבוצה בולטת באירופה. מכבי תל אביב הייתה הקבוצה הישראלית הראשונה שהגיעה להישגים ספורטיביים ברמה זו. יש לציין שטל ברודי עלה לארץ כעשר שנים קודם למשחק זה, אחרי שהצליח מאוד כשחקן בארצות הברית בה נולד. 

שדרן הטלווזיה אלכס גלעדי אמר אחרי המשחק בשידור: "הם עשו את זה. כל אחד נתן את מה שהיה לו לתת, כמיטב יכולתו, ומיטב יכולתו הספיק [...] ניצחון גדול, ניצחון היסטורי".

מיקי ברקוביץ, שחקן הקבוצה אמר: "זו התמורה הכי גדולה שיכולה להיות לשחקן בגיל 21 ואני ממש מרוצה ומודה לכל הקבוצה והשחקנים ולעם ישראל ולאוהדים גם יחד." 

טל ברודי, קפטן הקבוצה, אמר: "כל שנה הגענו יותר קרוב ויותר קרוב, והשנה אנחנו עשינו. עבדנו בשביל זה. תודה לכל האוהדים שלנו. הם היו פנטסטיים. קהל כזה, אוהדים כאלה, איתם אנחנו יכולים לעשות את הכל. כדורסל בארץ יש. אנחנו במפה ואנחנו נשארים במפה לא רק בספורט, בהכל."

· מה הוא ההישג? במה חשיבותו? של מי ההישג?
· למי מודים השחקנים? במה ובמי הם תולים את הניצחון?
· יש המדברים בגוף ראשון ויש בלשון רבים. עד כמה משמעותי ההבדל ואיזו הרגשה יוצר בכם שוני זה?
· מה הקשר של ההישג למדינת ישראל?
שלב  ב' - קבוצתי: "איך הישג נולד?"

המשתתפים יחולקו לקבוצות. המנחה יחלק לכל קבוצה:

1. סיפור של דמות אשר הגיעה להישגים מרשימים בתחום מסוים (ראה נספח מס' 1. בגירסה המורחבת הנמצאת ב אתר מינהל חברה ונוער http://noar.education.gov.il ניתן למצוא סיפורים נוספים).
2. כרטיס משימה קבוצתית:

· מהו ההישג, פריצת הדרך, החידוש שאליו הגיעה הדמות בקטע שלפניכם?
· מהו המסלול שעשתה הדמות עד שהגיעה להישג? 
· מה החלק האישי בהישג? 
· האם יש בסיפור פרטים לגבי בית הספר בו למד בעל ההישג או היישוב בו הוא חי? מה תרומתם להישג שלו? האם יש בסיפור פרטים על דמות או דמויות שהשפיעו עליו? האם פרטים אלו חשובים? מדוע? 
· מה הייתם רוצים לשאול את בעל ההישג? מה הייתם רוצים לומר לו?
· מה תרומת ההישג לחברה, לקהילה, למדינה?
הצעה למנחה: להעשרה או במקום ניתוח הסיפורים שהובאו בשלב ב' ניתן לצפות בסרטים העוסקים בהישגים של דמויות מהחברה הישראלית ולנתח אותם בעזרת השאלות בכרטיס המשימה הקבוצתית (ראה רשימת סרטים בנספח מס' 2. בגירסה המורחבת ניתן לקרוא את תקצירי הסרטים).

שלב ג' - במליאה 

המנחה יבקש מאחת הקבוצות להציג את הדמות ולתאר בקיצור את ההישג שאליו הגיעה.

המנחה יפנה אל הקבוצות האחרות:

· במה דומה הדמות שעליה קראתם מהדמות שעליה שמעתם מהקבוצה הראשונה? מה שונה בין הדמויות? (בשאלות אלו יניע המנחה את כל הקבוצות לדווח על עבודתן אך בלי לחזור על הסיפור כולו אלא על עיקריו תוך כדי השוואה).
· כיצד, לדעתכם, ניתן למדוד את ההישגים השונים? 
· במה משפיע הישג של אדם על סביבתו?

· כיצד תורמת הסביבה בה פועל האדם להישגיו? 
· מה בין הישג שמשמעותו או חשיבותו העיקרית היא אישית או משפחתית לבין הישג בעל משמעויות קהילתיות ציבוריות?
· האם, לדעתכם, חשוב לפרסם הישגים של תושבי המדינה או של תושבי היישוב בו אתם גרים? מדוע?
איתור אנשים שהגיעו להישגים במשפחה/ ביישוב/ בקהילה / באזור:
· אילו אנשים מהסביבה הקרובה לכם הגיעו להישגים: בבית הספר? במשפחה? ביישוב?
· מה ההישג? מה תרומתו?
· מה הייתם רוצים לדעת לגבי האדם שהגיע להישג זה?
· כיצד תחקרו את הנושא? 
שלב ד' - עבודת חקר
לאחר שהכרנו סוגים שונים של הישגים ואף בדקנו מהי משמעותם עבורנו, אנו מציעים לתלמיד היחיד, לקבוצת תלמידים ואף לכלל תלמידי הכיתה לערוך עבודת חקר סביב הישג מסוים והאדם שהגיע אליו. 

המשתתפים יתחלקו לקבוצות חקר. כל קבוצה תחקור דמות אחת ביישוב בהתאם למה שתוכנן בפעילות. 
במפגשים הבאים ידוחו על התפתחות החקר, ויעסקו בדרכים להציג את האדם והישגיו בפני הקהילה. 
לצורך עבודת החקר והראיון של בן המשפחה, הקהילה או היישוב שהגיע להישג מיוחד, אנו מציעים לפנות אל תוכנית חוקרים צעירים באתר מינהל חברה ונוער: 

http://noar.education.gov.il/main/upload/heritage/moresh1.htm#targil
להלן ראשי פרקים לדרכי עבודה:

1. תחקיר –  התלמידים יבחנו תחומי פעילות שונים בסביבתם הקרובה וביישובם, יעלו רעיונות לאישים שהגיעו להישגים בתחום זה ושפעולתם מעניינת אותם וכד'. לאחר בחירת האדם אודותיו הם רוצים לחקור, יאספו התלמידים כל מידע אפשרי כמו ספר שכתב האדם, כתבה עיתונאית בנושא. כאשר יפגשו במהלך התחקיר במושגים, שמות, אירועים לא מוכרים להם - ילמדו אותם.


2. הכנת שאלון לראיון ראשוני – לאור המידע שאספו יבנו המשתתפים שאלון ובעזרתו יראיינו את בעל ההישג. יש להקפיד כי השאלון לא יהיה סגור מדי, כדי שהמרואיין יוכל להרחיב גם בנושאים החשובים בעיניו.
3. חקר חפצים – הראיון מזמן אפשרות לצלם חפצים (או אתרים) של המרואיין הקשורים בהישג, כמו: תמונות, תכתובת, פרסי הוקרה, מזכרות ועוד.  מקור מידע נוסף כזה פותח פתח לשאלות נוספות. את הראיון כדאי להקליט או לצלם ואחר כך לתמלל.
4. עיבוד הראיון – לאחר הראיון יש לעבד את המידע ולברר אם די בו לצורך העבודה או שיש לבחון דרכים להשגת מידע נוסף.
5. ראיונות נוספים – על פי הצורך, ניתן לראיין שנית את בעל ההישג או אנשים אחרים הקשורים בהישג, שותפים לו או מושפעים ממנו.
6. כתיבת העבודה – עיבוד התחקיר, הראיונות וחקר החפצים לכדי סיכום והצגה בפני אחרים: עבודה כתובה, כתבה באמצעי התקשורת המקומיים, הפקת ערב מפגש עם הנחקר ( עם תלמידי השכבה, עם מוזמנים מהקהילה, עם הורים וכדומה), הכנת תערוכה פיזית או וירטואלית ועוד (תדריך להכנת תערוכה ניתן למצוא באתר המוקדש ל-60 שנה למדינה – באתר מינהל חברה ונוער).
נספח מס' 1: סיפורים של הישגים

בית הגלגלים, הרצליה

כמה רחוק יכול להגיע אדם שאינו יכול ללכת? חלום הילדות שלי היה להיות איש מחשבים, ומאז שאני זוכר את עצמי תמיד דימיינתי איך אני לובש חליפה ועניבה ויוצא לעבודה. אתם חושבים שקל היה לי למצוא עבודה? לא ממש. אני מניח שהרבה אנשים נתקלים בקושי הזה, אבל אדם עם נכות צריך, בנוסף לכל הצרות, לשכנע את המראיין שמישהו בכיסא גלגלים, עם ליקוי קל בדיבור, בכל זאת מסוגל לחשוב. הגעתי לראיון העבודה הראשון שלי בהרגשה שהנה אני מוצא תעסוקה ומתחיל את החיים הגדולים, אבל המראיין אפילו לא היה מסוגל להסתכל לי בעיניים, דבר שמאוד הרגיז אותי. את תוצאות הראיון אין צורך לספר, הן הרי היו ידועות מראש.
כך התגלגלתי מראיון לראיון במשך שנתיים תמימות. נקודת המפנה התחילה בבית הגלגלים, מקום מדהים עם אנשים מדהימים, שבו מבלים חניכים נכים סופי שבוע ומשתתפים בחוגים. 

מה כל כך מיוחד בבית הגלגלים? עבורי זה היה המקום היחיד שבו לא הרגשתי נכה, ואני יודע שכך מרגישים רבים מחברי. עו"ד אביעזר גרואר, שהיה בעבר מדריך בבית הגלגלים, הצטרף לפני כשלוש שנים אל הקבוצה שלי. הוא שוחח עם כל אחד מאיתנו. זו כנראה הייתה השבת ששינתה את חיי. סיפרתי לו שאני מחפש עבודה, אבל האפשרות לעבוד נשללת ממני בגלל הנכות. הוא הבטיח לבדוק מה הוא יכול לעשות. אביעזר אכן קישר אותי עם חברת היי-טק. הוזמנתי אליה לראיון ובעקבותיו התקבלתי לעבודה. בחברת ההיי-טק בה התחלתי לעבוד יש את כל התנאים לבחור נכה שמרותק לכיסא גלגלים: שירותים מותאמים, מעברים מספיק רחבים, עמדות עבודה נוחות והכי חשוב - אנשים פתוחים שמסוגלים להבין כי יש אנשים עם נכויות שיש להם יכולות לא פחותות מאלה של כל אחד אחר. לטיולי החברה אירגנו רכב מיוחד ושכרו חדרים מתאימים במלונות. בינתיים הצלחתי להגשים אתגר נוסף, שקשור דווקא לבית הגלגלים: התמניתי למדריך של אחת הקבוצות, ובכך הגשמתי חלום ילדות נוסף. בהתחלה שאלתי את עצמי איך אני, כבחור נכה, יכול לעזור למישהו אחר שנמצא במצבי, ואז הבנתי שאני יכול להוות דוגמה לאחרים איך לחשוב חיובי ולהיות עצמאי לחלוטין. יש לי עוד הרבה חלומות, ואין לי ספק שאני אגשים אותם. זה רק עניין של זמן.

מאת אוהד יפרח, אתר האינטרנט של בית הגלגלים.

טייסת הקרב השנייה בצה"ל

"קורס הטיס לא היה חלום שלי. הגעתי לקורס ולאט-לאט נבנתה המוטיבציה שלי" - כך אמרה אחר הצהריים סגן נ' - מהיום טייסת הקרב השנייה בחיל-האוויר. נ', שסיימה היום את קורס הטיס יחד עם שתי טייסות נוספות - סגן ג', טייסת תובלה שנייה בחיל-האוויר, וסגן א', טייסת מסוקי סער שנייה בחיל - תשתתף ביום חמישי הקרוב במסדר הכנפיים.
הראשונה שנאבקה למען פתיחת קורס הטיס בצה"ל לנשים הייתה אליס מילר, מהנדסת אווירונאוטיקה ובעלת רישיון טיס אזרחי. בשנת 94 היא עתרה לבג"ץ כנגד צה"ל בעניין אי קבלתה למיונים לקורס טיס. עתירתה התקבלה ובג"ץ הורה לצה"ל להשוות את זכויותיהן של נשים לאלה של גברים. בעקבות העתירה נפתחו בפני נשים הכשרות שונות כמו קורס טיס וקורס חובלים.

נ' נולדה בירושלים ועברה אחר כך עם משפחתה למרכז הארץ. היא בעלת תואר אקדמי בניהול מערכות. "חברה שלי ביקשה זימון וקיבלה, אז החלטתי גם אני לבקש", סיפרה נ' בחיוך שובה. "לא רציתי להיות טייסת אלא מדריכה ב'ירוקים', אבל שם לא רצו אותי", היא הוסיפה.
את קורס הטיס היא מסכמת כחוויה חיובית. "זו הייתה תקופה נהדרת. הבנים מדהימים ולא הרגשתי מיוחדת", היא סיפרה. "כשאני יוצאת מהבסיס, זה מעורר התעניינות. זו הרגשה מדהימה לראות את הארץ מלמעלה".

נ' גם לא שוכחת להודות למי שסללה עבורה ועבור בנות אחרות את הדרך. "אני לא מכירה את אליס מילר, אבל אני יכולה להגיד לה הרבה תודה".
מתוך: אורי בינדר, תודה גדולה לאליס מילר, אתר מעריב.

פרס נובל בכימיה

פרופסור אברהם הרשקו, זוכה פרס נובל לכימיה לשנת 2004, נולד ב-1937 בהונגריה. בגיל 12 עלה עם הוריו ואחיו ארצה.  בשנת 1965 קיבל תואר דוקטור לרפואה, ובשנת 1969 תואר דוקטור למדעים, שניהם מבית הספר לרפואה של האוניברסיטה העברית. בשנה זו יצא פרופ' הרשקו ללימודי פוסט-דוקטורט באוניברסיטת קליפורניה בארה"ב, ושם החל לחקור את תהליך פירוק החלבונים בגוף האדם. עם שובו מארצות הברית נקלט בסגל ההוראה של הטכניון והקים בו את המחלקה לביוכימיה. משנת 1976 החל לעבוד במעבדתו של פרופ' הרשקו אהרון צ'חנובר, שהיה אז תלמיד מחקר וכמעט 30 שנה אחר כך היה  שותף של פרופ' הרשקו ופרופ' אירווין יוז (מהמכון לחקר הסרטן בפילדלפיה) לזכייה בפרס הנובל.

שלושת השותפים קיבלו את הפרס בתחום הכימיה, אבל ההשלכה העיקרית של מחקרם היא ברפואה. פרופ' הרשקו מסביר את משמעות התגלית: "המחקר חשף כיצד מתפרקים החלבונים בתאים שלנו. בגוף יש עשרות אלפי חלבונים וכל אחד מהם מבצע פעולה אחרת וכך הגוף פועל. ואולם לאחר שהחלבונים מיוצרים ומבצעים את פעולתם, יש צורך לפרק אותם כשלא צריך אותם יותר, כי אז הם יפריעו לגוף. המנגנון הוא בעצם מנגנון של סימון. החלבון שצריך להתפרק מסומן על ידי קישור שלו לחלבון אחר שנקרא יוביקוויטין (משמעות השם: 'נמצא בכל מקום' כי מצאו אותו בכל תא ולא ידעו מה התפקיד שלו). אנחנו מצאנו שהתפקיד שלו הוא לסמן חלבונים לפירוק." זה גילוי חשוב כי החלבונים הם המכונות של הגוף. כשחלבון לא מתפרק בזמן הנכון הגוף נכנס למצב של מחלה... כדי שלא יהיו תקוות שווא, הגילוי עדיין לא הביא לתרופה לסרטן, למעט תרופה אחת לסוג מסוים של סרטן שהוכנה בין היתר על סמך המידע הזה. זה מחקר בסיסי, לא מחקר שימושי עדיין, אבל מחקר בסיסי מביא במהלך השנים לתוצאות מעשיות." על היכולת להגיע להישגים מדעיים במדינת ישראל אומר פרופ' הרשקו: "הישגים במדע דורשים השקעה לטווח ארוך. קשה לבנות וקל להרוס יסודות של אוניברסיטאות. מקצצים בחינוך ובמחקר מדעי. צריך לתת עדיפות לחינוך, מדע והשכלה גבוהה. הם חשובים בדיוק כמו הביטחון" .

מתוך: http://www.hayadan.org.il/hershko001.html
 וכן ראה להרחבה:
 http://www.snunit.k12.il/sachlav/noar/main/upload/alsederyom/novel.doc
יוסי בניון מדימונה

יוסי בניון (נולד ב-1980) נחשב לאחד מטובי כדורגלני ישראל בדור הנוכחי. בניון הוא קשר התקפי שידוע ביכולת הכדרור שלו וביכולתו לשנות את פני המשחק בהברקות של רגע. בניון הוא גם מבקיע ("סקורר") מצטיין, וידוע בכינויו "הילד" ו"היהלום".

בניון נולד בדימונה ושיחק בקבוצת הנוער של הפועל באר שבע. בגיל 15 הוא הצטרף לאקדמיית הכדורגל של אייאקס אמסטרדם (מועדון פאר הולנדי), ושם שיחק עד גיל 17. הוא חזר לארץ בעקבות הבדידות שחש שם והגעגועים הביתה. על החלטה זו הוא ספג ביקורת רבה.
בגיל 17.5 עלה לקבוצת הבוגרים של הפועל באר שבע, אך לא הצליח להציל אותה מירידה לליגה הלאומית. התמונה של יוסי בניון ממרר בבכי על הירידה, נהפכה למפורסמת. בסיום אותה עונה, עבר יוסי בניון למכבי חיפה, בניון שיחק בקבוצה במשך 4 עונות וכבש במדיה כ-55 שערים. בשנת 1998, בהדרכתם של מאמניו, סייע בניון למכבי חיפה להעפיל לרבע גמר גביע המחזיקות. שנה אחר כך הציג בניון עונה אישית גדולה (19 שערים ו-16 בישולים) במדי חיפה, אך מה שזכור לו הוא העימות עם המאמן, בו בניון לכאורה סירב להתחלף. בעונת 2000/2001, הוביל יוסי בניון את מכבי חיפה לאליפות ראשונה אחרי שבע שנים ונבחר לשחקן העונה. בעונה הבאה זכה עם הקבוצה באליפות שנייה ברציפות. בשנה שלאחר מכן עבר בניון לשחק בראסינג סנטאנדר בספרד ונחשב לאחד מכוכבי המועדון, לאחר שלוש עונות מוצלחות הוצע בניון למכירה. יוסי בניון חתם בקבוצת וסטהאם יונייטד האנגלית. הופעת הבכורה של יוסי בניון במדי וסטהאם הייתה הצלחה. בניון בישל שני שערים בניצחון 3-1 במחזור הראשון. במאי 2006 שיחק בניון בגמר הגביע האנגלי, ובכך הפך לשחקן הישראלי הראשון במעמד. למרות משחק טוב של בניון, לא זכתה קבוצתו בגביע. לאחר מכן הוכרז שבניון הוא השחקן המצטיין של וסטהאם לעונת 2005/06. כמו כן הוא נבחר לנבחרת העונה של הליגה הבכירה באנגליה. לאחרונה חתם במועדון הכדורגל האנגלי ליוורפול.

במוקדמות מונדיאל 2006 הפך בניון לשחקן המוביל בנבחרת ישראל. בניון כבש את השער הראשון, במשחק הבית מול איי פארו, כאשר בדקה הראשונה חטף לשוער את הכדור. בסוף ישראל נצחה ניצחון מינימלי 2-1 שלא היה בו די כדי להעפיל למונדיאל. באוגוסט 2006 מינה מאמן נבחרת ישראל, דרור קשטן, את בניון לקפטן הנבחרת.

על-פי ויקיפדיה, יוסי בניון.

רות ארנון ממכון וייצמן למדע
פרופ' רות ארנון, זוכת פרס ישראל תשס"א במדעי הרפואה, נולדה בשנת 1933 בתל-אביב. אמה של רות נולדה בארץ, אביה עלה ארצה כשהיה בן שש.  את משיכתה למקצועות המתמטיקה ומדעי הטבע מסבירה פרופ' ארנון בדמיון לאביה, שלמד הנדסת חשמל ועבד בחברת החשמל הישראלית כבר מימיה הראשונים בנהריים. בשנת 1960 קיבלה תואר דוקטור באוניברסיטה העברית בירושלים. במהלך לימודי הדוקטורט הפכה פרופ' ארנון לסטודנטית הראשונה של ד"ר מיכאל סלע, ויחד עמו ועם ד"ר דבורה טייטלבוים, פיתחה את התרופה שהביאה לזכייתה בפרס ישראל, כ-40 שנה מאוחר יותר –  הקופקסון.
את "חייה המדעיים" עשתה פרופ' ארנון במכון וייצמן למדע, מכון שעל פי דבריה היה לה יותר מבית. היא מכהנת בתפקידים אקדמיים וציבוריים בכירים במכון וייצמן ובאקדמיות מדעיות בארץ ובעולם. תחום ההתמחות המרכזי שלה הוא חקר תורת החיסון. במחקריה החלוציים היא הוכיחה כי כדי לבלום את המערכת החיסונית בגוף האדם או לעורר אותה ניתן להשתמש במקום בחלבון טבעי בחומרים דמויי-חלבון, ובכך פרצה את הדרך לפיתוח תכשירים רפואיים המבוססים על שימוש בהם הן למטרות לשם תרכיבי חיסון והן למלחמה במחלות אוטואימוניות (= מחלות חיסון עצמי. כלומר מחלות שבהן תאי מערכת החיסון תוקפים את התאים הבריאים בגוף עצמו) כגון טרשת נפוצה".

את פיתוח תרופת הקופקסון, מכנה פרופ' רות ארנון "גולת הכותרת בקריירה שלי". תרופה זו פותחה במכון וייצמן במשך קרוב לשלושים שנה, עד שהתרופה אושרה על ידי  מינהל המזון והתרופות האמריקאי. זוהי התרופה הראשונה שהומצאה בישראל. הקופקסון נועדה לטיפול בחולים בטרשת הנפוצה. טרשת נפוצה היא מחלה שבה תאי המערכת החיסונית של הגוף תוקפים את תאי העצב הבריאים על ידי פגיעה בחומר שנקרא מיאלין האחראי על העברת זרמים חשמליים בין תאי העצב. פגיעה במיאלין משמעה חבלה בתפקוד המוח, ומכאן פגיעה חמורה בתפקוד הגוף כולו. במקרים חמורים גורמת המחלה לתנועה מוגבלת ולנכות. תרופת הקופקסון מבוססת על חלבון סינתטי הדומה לחלבון הבסיסי של המיאלין שבעצבים. עקב דמיון זה התרופה מגינה על החולה בכך שהמערכת החיסונית תוקפת אותה ולא את המיאלין הטבעי של הגוף.

ועדת פרס ישראל העלתה על נס גם את פעילותה המנהיגותית של פרופ' ארנון בתחומי המחקר והחינוך, הן כפורצת דרך לבאים אחריה בתחומי המדע והן ביכולתה להעמיד תלמידים רבים ברמה אקדמית גבוהה, המשרתים כיום בעמדות בכירות במחקר הרפואי ויישומיו במדינת ישראל.
מתוך: http://www.education.gov.il/pras-israel/pras_7_k.htm
אוהד נהרין

אוהד נהרין, זוכה פרס ישראל בתחום המחול לשנת תשס"ה, נחשב כיום לבכיר הרקדנים והכוריאוגרפים בישראל ולאחד מבכירי הכוריאוגרפים בעולם. 

נהרין נולד בשנת 1953 בקיבוץ מזרע וגדל בקרית עמל. אביו היה שחקן תיאטרון ואמו רקדנית ומורה לתנועה. בצבא שירת כחבר בלהקת פיקוד צפון, ועם שחרורו החל לרקוד בלהקת בת-שבע. כעבור שנה הזמינה אותו מרתה גרהם, מייסדת להקת בת-שבע, לרקוד בלהקתה בניו-יורק. בחמש עשרה השנים הבאות אוהד נהרין למד, רקד ויצר בארצות הברית ובאירופה בבתי הספר ובלהקות הטובות בעולם ואף הקים להקה משלו. במהלך שנים אלה עבד ככוריאוגרף גם עם להקות בת-דור ובת-שבע בארץ. בשנת 1990 הוזמן לכהן כמנהל האמנותי של להקת בת-שבע, תפקיד אותו מילא במשך כ-13 שנים רצופות וחזר למלא אותו לאחר הפסקה בת כשנתיים. במהלך שנים אלה יצר נהרין עבור הלהקה הבוגרת והצעירה כ-20 יצירו, והן ת אשר הועלו על הבמות החשובות ביותר בעולם וזיכו אותו בפרסים בינלאומיים. "אנפאזה" נחשבת ליצירה המרכזית והמצליחה ביותר של נהרין עם הלהקה.

עבודתו האמנותית של נהרין הובילה אותו גם לבחינת גבולות חופש הביטוי בחברה הישראלית. במופע "פעמוני היובל" בשנת 1998, לכבוד 50 שנה למדינת ישראל רצה נהרין להעלות מחול בו הרקדנים מתפשטים מבגדיהם תוך כדי השמעת השיר "אחד מי יודע". הציבור הדתי לגווניו מחה על הפגיעה ברגשותיו בסופו של דבר והמחול לא בוצע. 

"הריקוד מחבר אותי לחיה שבי", אומר נהרין. "בעיניי הריקוד קשור לתחושות ולחושים. הרקדן צריך להיות מחובר למקום הזה – לזריזות, לחולשות ולפחדים – ומאותגר ונהנה מסכנות פיזיולוגיות". לצורך מיצוי הקשר שבין הגוף לנפש יצר נהרין את שפת הגאגא. שפת הגאגא, שאותה מלמד נהרין גם רקדנים וגם לא רקדנים כבר שבע שנים, מנסה להחזיר אל המהות שלפני התקשורת המילולית אל המקום בו האדם חוזר למהות הפנימית שלו בלי להתחשב בתפקיד, תואר או כל סממן חברתי וחיצוני אחר. נהרין אומר ששפת הגאגא דורשת מהאדם להפעיל את חושיו ולשם כך כל מה שנדרש ממנו הוא היכולת להקשיב.

גם היום ממשיך נהרין לחפש את החידוש ואת השכלול. "הפנטזיה שלי היא שכולם ירקדו גאגא", הוא אומר, "כי הבנתי שהשפה הזאת מציעה אפשרות לחיים טובים יותר".  
מתוך: http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/PrasIsrael/Tashsah/Naharin/NaharinKorotHaim.htm
http://mooma.keshet-tv.com/Biography.asp?ArtistId=2946
ד"ר שולמית לבנברג 
ד"ר שולמית לבנברג מהפקולטה להנדסה ביו רפואית בטכניון מופיעה כ"מנהיגת מדע" ברשימת ה-50 היוקרתית של כתב העת "סיינטיפיק אמריקן" לשנת 2006. ברשימה זו מופיעים 50 המדענים המובילים, לדעת עורכי כתב העת החשוב, במדע וטכנולוגיה בשנה האחרונה. ד"ר לבנברג חוקרת במכון ראסל ברי לננו טכנולוגיה וחברה במרכז תאי הגזע של הטכניון.

שולמית לבנברג נולדה ב-1969 בישראל. היא חוקרת וראש מעבדה בפקולטה להנדסה ביו-רפואית בטכניון. עוסקת בתחומים: הנדסת רקמות מתאי גזע, יצירת כלי דם ברקמה מהונדסת, והתמיינות תאים על פיגומים פולימריים, גלאוקומה.

בוגרת תואר ראשון בביולוגיה באוניברסיטה העברית בירושלים בפקולטה לרפואה בעין כרם,. ובוגרת מסלול ישיר בתחום הביולוגיה המולקולרית במדרשת פיינברג שבמכון ויצמן למדע. את המחקר הפוסט-דוקטורי עשתה במכון הטכנולוגי של מסצ'וסטס (MIT) שם שהתה חמש שנים. ד"ר לבנברג נבחרה כ"מנהיגת מדע" בתחום הנדסת רקמות. בשנת 2005 היא פירסמה מחקר משותף עם פרופסור רוברט לנגר מ-MIT, חתן פרס "הארווי" של הטכניון, מחקר זה היווה פריצת דרך ביצירת חלקי רקמה אנושית. הם הצליחו לייצר רקמות באופן מלאכותי בשיטה המקרבת את המחקר למטרה הסופית – רקמות לשימושים רפואיים שונים, ביניהם תחליפי איברים שנפגעו. השיטה החדשה עשויה גם לספק תשובות בתחום הביולוגיה התאית וההתפתחותית. שנה לאחר מכן הצליחו החוקרים לראשונה ליצור במעבדה רקמת שריר עם רשת כלי דם. הודות לכך נמשכו לשתל כלי דם נוספים. על כך דיווח בזמנו המגאזין היוקרתי Nature Biotechnology. לגילוי יש השלכות חשובות על תחום הנדסת הרקמות. ד"ר שולמית לבנברג, ביחד עם קבוצת חוקרים מאוניברסיטת MIT בבוסטון, בראשות פרופסור רוברט לנגר, השתילה את השריר המהונדס בעכבר, וגילתה כי כלי הדם ברקמת השריר מושכים אליו כלי דם נוספים, וכך מסייעים בהישרדותו.

"יצירת כלי הדם בתוך הרקמה מסייעת לשמור על חיי הרקמה בעת צמיחתה, להביא להתפתחותה המסודרת ולאפשר, למעשה, משיכה מהירה של כלי דם נוספים אל הרקמה לאחר השתלתה", הסבירה. "במאמרנו אנו מתארים החדרה של רשתות כלי דם לרקמת שריר מהונדסת, באמצעות מערכת תלת מימדית המכילה תאי גזע עובריים שהונחו על פיגום פולימרי מתכלה, מרובה נקבים".

יצירת רשת כלי דם ברקמה מהונדסת במעבדה היוותה עד כה מכשול ביצירת רקמות עבות ומורכבות, כגון רקמת שריר. להערכת חוקרי הטכניון, בעתיד יהיה ניתן להשתמש בשיטתם ליצירת רקמות מהונדסות ולשפר את קליטתן בגוף האדם, עד כדי החלפת שרירים. 

בתחילת 2007 התפרסם כי ד"ר לבנברג הצליחה יחד עם פרופסור ליאור גפשטיין ליצור במעבדה רקמת לב פועמת מתאי גזע עובריים אנושיים, על גבי פיגום ספוגי מתכלה. בעבודה זו ישנם שני חידושים: שימוש בתאי גזע עובריים אנושיים, ויצירת מערך כלי הדם ברקמה, החיוני לצורך השתלת הרקמה בגוף.
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ב"רשימת ה-50" היוקרתית מופיעים השנה גם סגן נשיא ארה"ב לשעבר ואיש איכות הסביבה אל גור, ואיל ההון וורן באפט אשר רכש באחרונה את חברת "ישקר" הישראלית. בעבר הופיעו בה מייסדי "גוגל", לארי פייג' וסרגי ברין, חוקר תאי הגזע העובריים דוגלאס מלטון, חתן פרס נובל רודריק מקינון, יו"ר חברת "ג'נרל אלקטריק", ג'פרי אימלט, ויו"ר חברת "אפל", סטיב ג'ובס.

נספח מס' 2:  רשימת סרטים מומלצים 
"סיפור חצי רוסי", ישראל 2005, במאי: איתן ענר . 
חן הגמלוני, בן לאם ממוצא רוסי ולאב ממוצא מרוקאי, מצטרף לשיעורי הריקוד הסלוני כדי להגיע אל לבה של נטלי. בנחישותו ובקסמו האישי מצליח חן לגבור על קשיחות המורה, הדחייה של נטלי וזלזולו של האב. הישגיו של חן הם בתחום המחול ובתחום יחסי האנוש. בזכותו כל הסביבה לומדת מהי נאמנות, אהבה והקשבה לעצמך ולזולת.
"מבצע יונתן" – ישראל 1977, במאי מנחם גולן.

בשנת 1976 חטפו מחבלים גרמנים ופלסטינאים מטוס של חברת אייר פראנס הצרפתית והנחיתו אותו באנטבה שבאוגנדה. בתוך  המטוס היו 105 נוסעים יהודים וישראלים. מבצע יונתן או מבצע אנטבה הוא שמו של המבצע בו נחת כוח צה"ל על אדמת אוגנדה וחילץ כמעט ללא נפגעים את החטופים. במהלך המבצע נהרג יוני נתניהו, מפקד סיירת מטכ"ל, שעמד בראש הכוח. הסרט אינו סרט תיעודי אך העלילה צמודה לעובדות ההיסטוריות. 
"הכוכבים של שלומי" – ישראל 2003, במאי: שמי זרחין.

שלומי הוא בן עשרה בעל יכולת יוצאת דופן בבישול.  למרות מאמציו להשכין שלום במשפחתו ובסביבתו, איש איננו מבחין בו באמת. מבחנים שיגרתיים בבית הספר מגלים כי לשלומי יכולת מופלאה במתמטיקה. מכאן מגלה שלומי את עצמו ואת יכולתו להגיע להישגים בלימודים ובחייו האישיים. 

"בית"ר פרובאנס" – ישראל 2002, במאי: אורי ענבר.
סיפורה של עיירה קטנה וקבוצת הכדורגל שלה המשחקת בליגה ג'. ההגרלה הועידה לה מפגש במשחקי גביע המדינה עם מכבי תל-אביב. הסרט מתאר את עשרת הימים שבין ההגרלה למשחק, את השאיפה לנצל את ההזדמנות החד פעמית שנקרתה בדרכה של העיירה כולה. 

"גיבורים קטנים" – ישראל 2006, במאי: אתי לב.
ילד שאביו נהרג בפעולה צבאית בלבנון, ילדה עולה מרוסיה בעלת יכולות טלפתיות, אחיה הסובל מפיגור שכלי קל, וילד חוץ בקיבוץ חוברים יחדיו בעקבות חושיה של הילדה, ויוצאים למסע חילוץ אמיץ על רקע נופיו הפראיים של הנגב. ארבעת הילדים יוצאים לאתר זוג שנפצע אנושות עקב תאונה במדבר, ובמהלך מסעם הרצוף הרפתקאות וסכנות הילדים לומדים להתגבר על הפערים ביניהם ולהתמודד עם פחדיהם. באופן הדרגתי ומפתיע הם מצליחים להתגבש לצוות המשקף את המציאות הישראלית תוך הדגשת המכנה המשותף. ההישגים בסרט: מילוי המשימה שהילדים נטלו על עצמם, התעקשות ונחישות של ילדה ללכת עם האמת שלה על אף זלזול המבוגרים, תושייה ושיתוף פעולה הם מרכיבים חשובים בדרך להשלמת המשימה, הטענה ששיפוט חיצוני של החברה איננו מנבא יכולת להגיע להישגים, ודווקא החריגים והמודרים מהחברה יכולים להגיע להישגים. 
"החוג לקולנוע" –  ישראל תיעודי, 65 דקות, במוי: אורי רוזנווקס.
הסרט מגולל את סיפורו של חוג ללימודי קולנוע לנשים בדואיות שחורות ברהט, שהופך למקום בו מתמודדים לראשונה עם טאבו עצום – עברם המודחק של הבדואים השחורים בנגב, שעד לפני חמישים שנה היו העבדים של הבדואים הלבנים.
בסרט כמה הישגים: לראשונה נשים בדואיות יוצרות סרט, הן מאלצות את מנהיגי הקהילה

להתמודד עם שקר מוסכם של אפליה ודיכוי ומצליחות להעלות על פני השטח את סבלם של

הבדואים השחורים ולהתעמת עם כוחות חזקים. הישג נוסף טמון בכך  שהסרט מעלה בעיות 

של החברה הבדואית ובכך טוען שהבעיות של קהילה זו הן חלק מסדר היום של החברה 

הישראלית. 
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על הישגיה הבולטים של מערכת החינוך ועל דרכים להערכת ההישגים
כמעט כל אזרח במדינה קשור למערכת החינוך בצורה זו או אחרת – כתלמיד או כהורה לתלמיד, ולכן כמעט לכל אחד יש דעה לגבי הנעשה בה. דעות אלו מתגבשות על בסיס ידע וניסיון אישיים אך גם על פי שיחות עם חברים ועל פי המתפרסם באמצעי התקשורת השונים - שבדרך כלל מביעים יותר ביקורת ופחות פרגון והערכה.

הדרך להעריך את הישגי מערכת החינוך באופן אובייקטיבי היא מסובכת מכמה סיבות:

1. תוצאותיהם והשפעותיהם של תהליכים  חינוכיים  מתגלות רק לאחר זמן רב. הדרך בה אנו שופטים בדרך כלל את מערכת החינוך היא בנקודת זמן מסוימת: האם מחנך הכיתה מצליח לגבש אותה? האם התלמיד משיג ציונים טובים במבחן מסוים? האם התלמידים אוהבים לבוא לבית הספר וכו'. אולם למעשה השאלה היא: האם אותו תלמיד שהתקשה ונאבק בזמן הלימודים - קיבל בסיס בבית הספר שאפשר לו להמשיך ולהתפתח בהמשך חייו? האם תוכנית המחויבות האישית שהשתתף בה גרמה לו להיות אדם תורם ומעורב בסביבה גם בהיותו בוגר? האם לימודי האזרחות השפיעו על בחירותיו הדמוקרטיות? וכדומה. תשובות לכך ניתן לתת רק במבדקים אחרי שנים רבות. 
2. גם כאשר נבחנות התוצאות לאחר זמן, קשה מאוד לבודד ולהגדיר מה הייתה השפעתם הייחודית של הכיתה ובית הספר. שכן, תוצאות החינוך קשורות לא רק במה שמתרחש בכיתה ובבית הספר אלא גם במה שקורה בתנועת הנוער, בתקשורת, ברחוב ובעיקר - בבית.
3. סוגיה נוספת עוסקת בשאלת נקודת מבטו של החוקר: מי אמור לבדוק את הישגי מערכת החינוך ולשם מה? האם מערכת החינוך צריכה לבדוק את עצמה כדי לשפר את המתרחש בה? או שאולי ראוי שדווקא גוף חיצוני ואובייקטיבי יותר יעשה זאת, כדי שתהיה ביקורת ציבורית על שירות שרובה של האוכלוסיה קשור בו? האם הבדיקה היא לצורך תקצוב או שמא לצורך שיפור ואיתור דרכי ההוראה היעילות ביותר? כל אלו ישפיעו על תהליכי הבדיקה ועל הממצאים שיגיעו אליהם.
להלן מספר דוגמאות הממחישות  סוגיות אלו:

א: על מה משפיעה מערכת החינוך? איך יודעים זאת?
במסמך שכתב ב-5 ביוני 2007 פרופ' סידני שטראוס, המדען הראשי של משרד החינוך, נאמר בין השאר: 

מספר בוגרי אוניברסיטה בסין ובהודו בתחומי המדעים וההנדסה הוא 350,000 בכל מדינה, ובישראל -  כ-14,000. ההכנסה השנתית הממוצעת של מדענים ומהנדסים בסין היא 16,000$. ההכנסה השנתית הממוצעת של מדענים ומהנדסים בהודו היא 50,000$. ההכנסה השנתית הממוצעת של מדענים ומהנדסים בישראל היא 100,000$. (הנתונים נלקחו מתוך IMD World Report 2005 ). מנתונים אלה ניתן להסיק כי ישראל אינה מסוגלת להתחרות בסין ובהודו במספר המדענים והמהנדסים או בעלויות של תוצרי היי-טק. אך ממצאים אחרים מראים כי הישגיה של מדינת ישראל בתחומי ההיי-טק, היצירה, הפיתוח והמחקר הם מרשימים בכל קנה מידה שהוא, (על חלקם תוכלו לקרא באתר המוקדש לתוכניות ל-60 שנה בפרק המביא דוגמאות להישגים במדינת ישראל). הישגים אלו הושגו על ידי בוגרי מערכת החינוך הישראלית. המסקנה המתבקשת היא שהתחומים בהם ישראל יכולה וצריכה להתחרות הם אלה הדורשים יצירתיות, יזמות וחדשנות וכי כפי הנראה הם קיימים במערכת החינוך ובתרבות הישראלית.

פרופ' שטראוס מעלה טענות נפוצות נגד מערכת החינוך ואף נותן להן תשובות: 

טענה 1: ההישגים של מדינת ישראל היום הינם תוצאה של מערכת החינוך מלפני 10 – 20 שנה. יכול להיות שההישגים יתדרדרו ויעלמו בעוד 10-7 שנים, כשהתלמידים שמסיימים את מערכת החינוך היום ייכנסו לשוק העבודה. 

תשובה: כל עוד ההשכלה הגבוהה באוניברסיטאות המחקריות תמשיך להיות ברמה גבוהה, יש לצפות להמשך הצלחתם של בוגרי מערכת החינוך בשוק העבודה. על מנת לקיים תנאים אלה, עלינו למצוא פתרונות לבריחת המוחות, להחזרת חוקרים ישראליים מצטיינים, ליצירת תנאים מעולים לחוקרים בארץ ותקציבים ותקנים באוניברסיטאות.

טענה 2: איך מתיישבת הסתירה לכאורה בין הצלחה בינונית בלבד במבחני PISA ובמבחנים בינלאומיים אחרים ובין ההישגים המרשימים שהובאו לעיל?

תשובה (בנוסף לנאמר בתשובה לטענה מספר 1): מבחני PISA אינם בודקים חדשנות, יזמות ויצירתיות, ואילו ההישגים של מערכת החינוך דורשים דווקא את השילוב של שלוש אלה. בנאום בכנס מורים באוגוסט 2004, שיבח נשיא סינגפור את המורים  על שהגשימו את היעד שקבע משרד החינוך הסינגפורי: להיות בין שלוש המדינות המובילות בעולם בהישגים ב-PISA. עם זאת, הוא ציין כי למרות הישג מרשים זה, אין בסינגפור הרבה אינדיקטורים ליצירתיות ולחדשנות בקרב בוגרי מערכת החינוך. הוא קבע, כי היעד הבא יהיה השגת אותם הישגים שבהם מצטיינת מערכת החינוך הישראלית. 

טענה 3: התלמידים בישראל יכולים להשיג הישגים גבוהים יותר. 

תשובה: אנו מסכימים עם טענה זו ומנסים לשפר את המערכת, כך שההישגים הלימודיים יהיו גבוהים יותר.  לשם כך קבענו יעדים ואנחנו מנווטים את המערכת להשגתם.  

טענה 4: הישגי בוגרי מערכת החינוך מתרחשים למרות מערכת החינוך.

תשובה: התנגדות זאת אינה הוגנת. מורים, מנהלים ואחרים עושים את כמיטב יכולתם על מנת שתלמידיהם יפיקו את המירב בלימודים ובהכנה לחיים, ועושים כך בתנאים לא קלים. עם כל הביקורת המוצדקת על מערכת החינוך, נראה כי עלינו להודות למורים, למנהלים, ליועצים ולכל הצוותים החינוכיים על עבודתם המסורה. הם אלה שעוזרים לילדים להגיע להישגים שציינו לעיל.

· האם אתם מסכימים עם התשובות של פרופ' שטראוס? מדוע כן? מדוע לא?

ב. מי בודק? מתי בודקים? לשם מה בודקים?

בעיריית תל אביב – בפרויקט שתפקידו לסייע להורים ולתלמידים לבחור בית ספר תיכון ללמוד בו, מתפרסם באתר האינטרנט של העירייה מידע מפורט על כל בית ספר תיכון בעיר ועל ההישגים שלו בתחומים הבאים:  התמדה וניידות תלמידי בית הספר במערכת החינוך, פעילות חברתית והתנדבותית, שירות צבאי / לאומי, השכלה על תיכונית והשתלבות הבוגרים בעבודה.  המידע נאסף מתוך מאגר המידע העירוני העדכני המדווח על תנועות תלמידים בין בתי ספר ומסקר בוגרים שנאסף משש קבוצות שסיימו בשנים שונות את בית הספר: כאלו שסיימו חמש שנים לפני כן את בית הספר - בני 23  וכאלה שסיימו  שנתיים לפני ביצוע הסקר - בני 20.

1. פרופ' שטראוס מעלה בטענה 1 את השאלה: האם הישגים של בוגרים בעבר יכולים להעיד על הישגים של בוגרים בעתיד. מדוע, אם כן, לדעתכם, בחרה עיריית תל אביב להציג לתלמידים העומדים לבחור בית ספר מידע על בוגרי בית הספר ולא מידע על מה שמתרחש בו בשנת הלימודים האחרונה? הסבירו.
2. האם, לדעתכם, ניתן להגדיר את ההיבטים של המידע המועבר לתלמידים ולהורים כ"הישגים" של בית הספר? מדוע? 
ג. מה בודקים במערכת החינוך?

פרופ' שטראוס הוא המדען הראשי במשרד החינוך. תפקידו לעצב את מדיניות המחקר של המשרד: לקבוע את הקריטריונים להקצאת המשאבים למחקר, לקבוע עדיפויות מחקר בתחומי החינוך השונים, לדאוג לביצוע יעיל של המחקרים, להפיץ את הממצאים וליצור שיתופי פעולה מחקריים עם גופים ממשלתיים ואחרים. תפקיד נוסף של המדען הוא לסייע בקביעת מדיניות, בקבלת החלטות ובפתרון בעיות במערכת החינוך על בסיס ידע מדעי. להלן דוגמאות למחקרים שבוצעו בלשכת המדען בשנים האחרונות: הישגים לימודיים: בתחומי הוראה שונים כגון מתמטיקה, מדעים, קריאה ועוד. הערכת מדיניות והערכת תוכניות: בדיקת הצלחתן  של תוכניות לימודים שונות, בדיקת התוצאות של שינויים במדיניות כמו מעבר לשבוע לימודים ארוך או ניהול עצמי של בתי ספר ועוד. פיתוח כלי מדידה:  פיתוח מדדים להערכת תהליכים חינוכיים שונים, שיפור תהליכי מדידה של אינטליגנציה לאוכלוסיות שונות, ועוד.  תופעות, התנהגויות ועמדות בנושאי חברה ורווחה: בריאות, רווחה נפשית וחברתית, ודפוסי התנהגות בסיכון; מקומן של תנועות הנוער; עמדות של בני נוער בעקבות הוראת אזרחות; אלימות במערכת החינוך ועוד ועוד.

- באילו מהנושאים הנ"ל הייתם רוצים לדעת מה היו ממצאי המחקרים? מדוע?  

ד. מי צריך להעריך את הישגי מערכת החינוך?

לא כולם מסכימים שמשרד החינוך הוא זה שצריך לבחון את עצמו. בכנסת ה - 17 הגיש חבר הכנסת זבולון אורלב (שהיה בעברמנכ"ל משרד החינוך בשנים) הצעת חוק "להקמת מכון לאומי להערכת הישגים בחינוך", התשס”ו-2006. לדעתו, באופן טבעי מערכת אינה יכולה לבדוק ולהעריך כראוי את עצמה ואת הישגיה. לכן הוא מציע לרכז את כל הערכת ההישגים במערכת החינוך במשרד ראש הממשלה, בדומה ללשכה המרכזית לסטטיסטיקה, וכפי שנהוג בארה"ב. דבר זה יבטיח לדעתו הערכת הישגים ומשוב בלתי תלויים לחלוטין. תפקידי המכון:    לבצע הערכת הישגים ומשוב במערכת החינוך באופן שיטתי ושוטף בכל שלבי החינוך, לרבות: 1) הערכת הישגים במקצועות ההוראה ובחינוך הערכי; 2) הערכת הישגים ומשוב במיומנויות היסוד בבתי הספר היסודיים ובחטיבות הביניים; 3) הערכת הישגים בחינוך בהשוואה למדינות העולם. המכון יפרסם דין וחשבון שנתי על תוצאות הערכת הישגים ומשוב במערכת החינוך.
1. לדעת מגישי הצעת החוק, "באופן טבעי מערכת אינה יכולה לבדוק ולהעריך כראוי את עצמה ואת הישגיה". האם אתם מסכימים עם קביעה זו? מדוע?

2. מי לדעתכם צריך להעריך את הישגי מערכת החינוך? מדוע?
3. בבואכם לראיין אנשים מהיישוב שלכם או בוגרי בית הספר שלכם, שהגיעו להישגים - מה לדעתכם עליכם לחקור ולשאול בנוגע לחינוך שלהם בעבר לאור מה שקראתם על הערכה בחינוך? מדוע?
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להלן מבחר אתרים ובהם  מידע על הישגים בתחומים שונים. 

עצמאות
הכרזה על הקמת מדינת ישראל – אתר הכנסת

http://www.knesset.gov.il/docs/heb/megilat.htm
פרס ישראל – אתר פרס ישראל, משרד החינוך

http://www.education.gov.il/pras-israel
חינוך והשכלה

תולדות החינוך – אתר משרד החינוך

http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Owl/Hebrew/UvdotNetunim/ToldotHinuh/ 
החינוך בישראל בראי הסטטיסטיקה – אתר הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

http://www1.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=200606277 

מערכת החינוך בישראל ב-2003 בהשוואה בינלאומית –  אתר הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

http://www1.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=200606233
חינוך בלתי פורמלי
תנועות הנוער – אתר מינהל חברה ונוער

http://noar.education.gov.il/main/upload/community/noarmain18.html
התנדבות בני נוער –   אתר המרכז הישראלי להתנדבות בני נוער

http://www.ivolunteer.org.il/Index.asp?ArticleID=313&CategoryID=172&Page=2
חוק ומשפט
הרשות השופטת – מבוא – אתר בית המשפט העליון

http://elyon1.court.gov.il/heb/rashut/mavo.htm 

ההיסטוריה של המשפט והשיפוט בישראל – אתר בית המשפט העליון

http://elyon1.court.gov.il/heb/rashut/history.htm
הכנסת כגוף מכונן-חוקתי: חוקי יסוד – אתר הכנסת

http://www.knesset.gov.il/description/heb/heb_mimshal_yesod.htm 

דמוגרפיה
מבחר נתונים דמוגרפיים מתוך השנתון הסטטיסטי לישראל, מס' 57

http://www1.cbs.gov.il/reader/newhodaot/hodaa_template.html?hodaa=200601204
תחזיות אוכלוסיית ישראל עד שנת 2025  – אתר הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

http://www.cbs.gov.il/publications/popul2005/word/h-mavo.doc 

עלייה
העלייה לישראל – נתוני עלייה לשנת 2007 – אתר המשרד לקליטת עלייה

http://www.moia.gov.il/Moia_he/Statistics/ImmigrationToIsraelCurrentYear
סיפורי קליטה מוצלחים – אתר הסוכנות היהודית

http://www.jewishagency.org/JewishAgency/Hebrew/Aliyah/klita/profiles
פרוייקט תגלית – אתר Birthright Israel
http://web.birthrightisrael.com/hebrew 

ביטחון
ארכיון צה"ל ומערכת הביטחון

http://www.archives.mod.gov.il
התעשייה הביטחונית בישראל – אתר סיב"ט – משרד הביטחון

http://www.sibat.mod.gov.il/SibatMain/HEB/Industry/Industry200
פרוייקט החץ – אתר משרד הביטחון (אנגלית בלבד)

http://www.mod.gov.il/pages/homa/index.htm 

חקלאות
50 שנות הישגים במחקר החקלאי – אתר מט"ח

http://lib.cet.ac.il/pages/item.asp?item=2307
מה חדש בחקלאות – אתר המפמ"ר לחקלאות, משרד החינוך

http://cms2.education.gov.il/EducationCMS/Units/Mazkirut_Pedagogit/Chaklaut/Chidoshim/ 

תעשייה

מינהלת החממות הטכנולוגיות – אתר משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה

http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/2E873A83-AEF5-4B38-8DCF-2CD9687E6958.htm 

פרס התעשייה – אתר התאחדות התעשיינים

http://www.industry.org.il/PressRelease/Index.asp?CategoryID=151
המכון הישראלי לייצוא

http://www.export.gov.il
מדע וטכנולוגיה

מדענים ישראלים זוכי פרס נובל – אתר מט"ח

http://lib.cet.ac.il/Pages/item.asp?item=10299 

העמותה לקידום החינוך המדעי בגליל

http://www.edugal.org.il
הידען – עתידנות, חלל, מדע

http://www.hayadan.org.il
היי-טק
תעשיות ההיי-טק בישראל – אתר מט"ח

http://lib.cet.ac.il/pages/item.asp?item=2319 
ההיי-טק בישראל – תמונת מצב – אתר מט"ח

http://lib.cet.ac.il/Pages/item.asp?item=4411
פורטל היי-טק

http://www.bubbletech.co.il 
יחסי חוץ
התפתחות יחסי החוץ של ישראל 2003-1948 – אתר משרד החוץ

http://www.israel-mfa.gov.il/MFAHeb/General+info/About+us/foreign_relation.htm
שיתופי פעולה בינלאומיים – פורטל השירותים והמידע הממשלתי

http://www.gov.il/FirstGov/TopNav/Subjects/SjForeign/SFSubIntCooperations
בריאות
משרד הבריאות – נתונים סטטיסטיים

http://www.health.gov.il/pages/default.asp?maincat=1&catId=98&PageId=709 
השוואות בינלאומיות במערכות בריאות – ארצות OECD  וישראל 2003-1980 – אתר משרד הבריאות

http://www.health.gov.il/Download/pages/oecd.pdf
תרבות
משרד המדע, התרבות והספורט

http://www.most.gov.il
פרס א.מ.ת –  פרס האמנות, המדע והתרבות

http://www.emetprize.org.il
ספורט
הוועד האולימפי בישראל – הרגעים הגדולים

http://olympic.tapuz.co.il/great.asp
עמותת אתגרים – התאחדות ספורט אתגרי ונופש פעיל לנכים בישראל 

http://www.etgarim.org
שמירת הטבע ואיכות הסביבה
החברה להגנת הטבע

http://www.teva.org.il
המשרד להגנת הסביבה

http://www.sviva.gov.il
דפים ירוקים לישראל – המדריך לשירותים וטכנולוגיות הסביבה

http://www.greenpages.co.il
ירוק – חיים עם אחריות לסביבה

http://www.greenpages.co.il/eco
חברה אזרחית
פעילים למען חברה אזרחית בישראל

http://www.civilsociety.co.il
ארגונים אזרחיים בארץ

http://www.civilsociety.co.il/new_page_8.htm
מעורבות חברתית – אתר Y-net

http://www.ynet.co.il/home/0,7340,L-3262,00.html
עריכה: המכון למורשת בן גוריון: דגנית גולדבלט; מינהל חברה ונוער: אוריה שוחט

כתיבה: צוות מערך הפיתוח של המכון למורשת בן-גוריון : אופנבכר רועי, בן-יעקב אילן, גופר גילי; מינהל חברה ונוער: צפרית גרינברג, ורדה גיל

עריכה לשונית: אמנון ששון

עיצוב גרפי לאינטרנט: ורדה בוברוב

הקלדה: כרמלה אפטקר

הפקה: עמליה לואין ודקלה משיח
