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לקראת ל"ג בעומר -  יום הוקרה לאומי לחיילי מערך המילואים ובני משפחותיהם

ועדת השרים לסמלים וטקסים אישרה בישיבתה ב- 21.1.04, על פי הצעת שר הביטחון וקצין המילואים הראשי, את קיומו של יום הוקרה למערך המילואים, שיתקיים מדי שנה בל"ג בעומר. מטרת היום היא הצדעה חברתית למערך המילואים על רוח ההתנדבות ועל תרומתו לביטחון המדינה, והצדעה לחיילים ובני משפחותיהם על המאמץ האישי והמשפחתי הכרוך בהליכה למילואים.

השנה יתקיים, זו השנה השנייה, יום ההוקרה ביום ראשון הסמוך לל"ג בעומר ב- 29.5.05.  במהלך היום יתקיימו מספר אירועים מרכזיים: קבלת פנים ליחידות מילואים מצטיינות אצל נשיא המדינה, ישיבה מיוחדת של הממשלה, טקס לחיילי מילואים מצטיינים אצל הרמטכ"ל ועוד.

בהחלטת ועדת השרים נקבע כי מערכת החינוך, בסיוע צה"ל, תערוך פעילות הסברתית בנושא. 

למותר לציין את חשיבותו של מערך המילואים ואת תרומתה של קבוצה קטנה זו לחברה הישראלית ולביטחון המדינה. 

אני פונה אליכם, מנהלי בתי הספר, בבקשה להירתם לפעילות של בתי ספריכם לקראת יום זה.

להלן מספר פעילויות מומלצות: 

1. פעילות כיתתית בשבוע שלפני ל"ג בעומר בעזרת מורות חיילות, מדריכי הנוער (מד"נים) ואחרים, שיתודרכו במערך שיעור בהלימה למטרות היום.
2. קצין חינוך ראשי יפיק כרזה על נושא המילואים (על ידי גורמי קצין החינוך הראשי) ואותה נבקש לתלות על לוח המודעות.
3. מומלץ לפנות לתלמידים ולבקש שהורה של תלמיד או תלמידה המשרת במילואים יגיע לשעת החינוך וידבר עם התלמידים. הזדהות של הבנים והבנות עם שירות הוריהם במילואים ועם תרומתם לחברה בישראל חשובה מאוד.
4. גם בכיתות הנמוכות כדאי לדבר על שירות המילואים כערך וכתרומה. רשימת מסרים וערכים שמומלץ להתמקד בהם בשיחה עם הילדים ובני הנוער  ניתן למצוא באתר מינהל חברה ונוער.
במפקדת קצין המילואים הראשי ובמפקדת קצין החינוך הראשי ישמחו לעמוד לשירותכם בכל שאלה ועזרה שתידרש.

לפרטים ניתן לפנות ללשכת קצין המילואים הראשי בטלפון 5696705/4-03.

באתר מינהל חברה ונוער שכתובתו http://noar.education.gov.il   

ניתן למצוא הצעות להפעלות ולנושאים לדיון.

                                                                           בברכה,

                                                                       רונית תירוש 

                                                 מנכ"לית משרד החינוך התרבות והספורט
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מטרות:

- להבין את הצורך של מערכת הביטחון ושל החברה הישראלית בשירותם של חיילי המילואים.

- לדון במחירים וברווחים של הפרט ביציאתו לשירות מילואים.
- להוקיר את המאמץ של חייל המילואים ובני משפחתו, הכרוך בשירותו במילואים.
- להצדיע לחיילי המילואים ולהעלות על נס את רוח ההתנדבות שלהם ואת תרומתם לביטחון המדינה.
עזרים:  צילומי כרטיסי דמויות, צילומי נספח מס' 2 למשתתפים.

שלב א' - במליאה

המנחה יאמר:

בעקבות הפיגוע הקשה בליל הסדר תשס"ב (2002) במלון פארק בנתניה יצא צה"ל למבצע "חומת מגן" בשטחי הרשות הפלשתינית. לקראת מבצע זה גויסו כבר באותו ערב ובימים שלאחר מכן כוחות מילואים כדי לתגבר את הכוחות הסדירים. שר הביטחון  הוציא צו לגיוסם של 31 אלף אנשי מילואים. ההתייצבות לקריאה היתה בשיעור של למעלה ממאה אחוזים, וזאת משום שגם אנשים שלא נקראו לשירות התייצבו ביחידותיהם.
עם זאת, האחוז הגבוה של חיילי מילואים שנענו לקריאה משקף תמונה חלקית בלבד: על פי הערכה, בשנת 2000 רק כ – 12% מכלל אוכלוסיית הגברים היהודים גילאי 21 – 45 שירתו במילואים ארבעה ימים ויותר, ולשירות מילואים של 26 יום ויותר יצאו רק כ – 4% מאותה אוכלוסייה.
שאלות לדיון:

- מה דעתכם על נתונים אלה?
- האם אתם מכירים מקרוב מישהו המשרת במילואים? אם כן, היכן הוא שירת לאחרונה? מה הוא עשה בשירות המילואים? כיצד התמודדה המשפחה עם היעדרותו מהבית? על אילו חוויות הוא סיפר?

למנחה: מומלץ להסתייע בנספח מס'  1.

כל משתתף יקבל כרטיס דמות ויתייחס למשימה.

1. יובל אלוני (31), נשוי ואב לשני ילדים קטנים, חקלאי ממושב בערבה, מצא בתיבת הדואר שלו מעטפה חומה ועליה רשום: צה"ל. עוד לפני פתיחת המעטפה ידע כי הוא מזומן לשירות מילואים בן יותר משבועיים.

- אילו מחשבות, לדעתך, חולפות בראשו (יש לרשום שניים-שלושה מניעים חיוביים – למה כן, ושניים-שלושה מניעים שליליים – למה לא). 

2. אלי צוריאל (38), נשוי ואב לארבעה, מורה ומרכז מגמה בבית ספר על יסודי, מצא בתיבת הדואר שלו מעטפה חומה ועליה רשום: צה"ל. עוד לפני פתיחת המעטפה ידע כי הוא מזומן לשירות מילואים בן יותר משבועיים.

-  אילו מחשבות, לדעתך, חולפות בראשו? (יש לרשום שניים-שלושה מניעים חיוביים – למה כן, ושניים-שלושה מניעים שליליים – למה לא).

3. גיל אסרף (23), סטודנט להנדסה באוניברסיטת בן-גוריון, מצא בתיבת הדואר שלו מעטפה חומה ועליה רשום: צה"ל. עוד לפני פתיחת המעטפה ידע כי הוא מזומן לשירות מילואים בן יותר משבועיים.

- אילו מחשבות, לדעתך, חולפות בראשו? (יש לרשום שניים-שלושה מניעים חיוביים – למה כן, ושניים-שלושה מניעים שליליים – למה לא).

4. ניר מרוז (33), בעל מפעל המייצא את מוצריו לחו"ל, מצא בתיבת הדואר שלו מעטפה חומה ועליה רשום: צה"ל. עוד לפני פתיחת המעטפה ידע כי הוא מזומן לשירות מילואים בן יותר משבועיים.

- אילו מחשבות, לדעתך, חולפות בראשו? (יש לרשום שניים-שלושה מניעים חיוביים – למה כן, ושניים-שלושה מניעים שליליים – למה לא).  

5. יעקב אוחיון (40),נשוי  +3, סוחר עצמאי,  מצא בתיבת הדואר שלו מעטפה חומה ועליה רשום: צה"ל. עוד לפני פתיחת המעטפה ידע כי הוא מזומן לשירות מילואים בן יותר משבועיים.

- אילו מחשבות, לדעתך, חולפות בראשו? (יש לרשום שניים-שלושה מניעים חיוביים – למה כן, ושניים-שלושה מניעים שליליים – למה לא). 

6. שלמה לשם (28), שהתקבל לאחרונה לעבודה כשף במלון באילת, מצא בתיבת הדואר שלו מעטפה חומה ועליה רשום: צה"ל. עוד לפני פתיחת המעטפה ידע כי הוא מזומן לשירות מילואים בן יותר משבועיים.

- אילו מחשבות, לדעתך, חולפות בראשו? (יש לרשום שניים-שלושה מניעים חיוביים – למה כן, ושניים-שלושה מניעים שליליים – למה לא). 
שלב ב'-  קבוצתי

המנחה יבקש מהמשתתפים להתחלק לקבוצות על פי כרטיסי הדמות שקיבלו.

 חברי הקבוצה יקבלו כרטיס קבוצתי ואת נספח מס'  2 ויתייחסו לשאלות.
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למנחה: 

תשובות אפשריות לשאלה מס' 1: תחושת שליחות, ציות לפקודות, מחויבות לחברים 
                                              ליחידה, מחויבות למפקדים, מפגש חברתי, יציאה 
                                              מהשגרה,שינוי סטטוס חברתי ועוד.

תשובות אפשריות לשאלה מס' 2: גורמים כלכליים, התנתקות מהמשפחה, פגיעה בלימודים 
                                              ועוד.
שלב ג' - במליאה

דיווח הקבוצות.

שאלות לדיון:
1. אילו ערכים מניעים את החיילים המשרתים במילואים? (אחווה, רעות, אחריות, תחושת שליחות)
2. דוד בן גוריון, ראש הממשלה הראשון של מדינת ישראל, טען כי "על העם מגן צבא העם". כיצד אתם מבינים את דבריו? 
3. על פי הנתונים, עולה כי אחוז המשרתים במילואים הוא נמוך והנטל מונח על כתפי מעטים. האם לדעתכם זוכים חיילי המילואים להערכה ראויה מצד החברה הישראלית? נמקו.
4. מה לדעתכם ניתן לעשות כדי להגביר את האהדה וההערכה לחיילי המילואים? איך ניתן לעשות זאת ומי עשויים להיות השותפים למשימה כזאת?
5. כיצד יכולה המדינה לחזק ולתמרץ את חיילי המילואים המשרתים פרקי זמן ארוכים?
6. ממשלת ישראל אישרה השנה את ההחלטה לקבוע את יום ל"ג בעומר מדי שנה כיום הוקרה לכוחות המילואים. כיצד לדעתכם יכולים בני נוער לבטא הוקרה לחיילי המילואים העושים רבות על מנת לאפשר לנו לנהל אורח חיים תקין? 
הציעו הצעות לפעילות במסגרת הכיתה, בית הספר, תנועת הנוער, מרכז קהילתי, הרשות המקומית ובמסגרות נוספות. 

למנחה - רעיונות לפעילות:

- להזמין לכיתה בן משפחה של אחד מהתלמידים שיספר על שירות המילואים שלו: חוויות, מחירים, רווחים, מניעים ועוד.

- לאמץ יחידת מילואים של בן משפחה של אחד מהתלמידים, לכתוב מכתבי עידוד והוקרה, לשלוח חבילות, לקיים פעילות משותפת עם חיילי מילואים.
- ליזום פעילות הסברתית מטעם צה"ל. 
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גורמים המשפיעים על המוטיבציה של הפרט לשרת במילואים (על פי סקרים בביצוע המחלקה למדעי ההתנהגות בצה"ל שנערכו בקרב חיילי מילואים) 


א. גורמים חיוביים:

· תחושת ה"שליחות": הרגשה של מתן תרומה משמעותית למטרה לאומית חשובה.

· משמעת: ציות לפקודות, רצון להימנע מקונפליקטים עם המערכת הפורמלית.
· חידוש חוויה של לכידות חברתית, מפגש מחודש עם חברים ותיקים, מחויבות לחברים, ל"רוח היחידה".
· מחויבות למפקד.
· לקיחת "חופשה" מתהליכי שחיקה בעבודה ובמשפחה, בריחה משגרה.
· שינוי סטטוס: עלייה במעמד האישי במסגרת הצבאית לעומת המסגרת האזרחית.
· אמונה בתבונה של "אלה שמנהלים את הצבא והמדינה".

ב. גורמים שליליים:

            א. הגורם הכלכלי (פיצוי לא מספיק מהביטוח הלאומי, אובדן כושר תחרות כלכלי,

                אובדן הכנסות לא מדווחות, היעדרות מן העסק בתקופות קריטיות).

            ב. הגורם הפסיכולוגי והמשפחתי (ניתוק ממילוי צורכי המשפחה, התערערות באיזון

                התוך-משפחתי, היווצרות ניכור).

            ג. הגורם ההשוואתי (תחושת הפראייריות הנובעת מהשוואת עצמם לאחרים).

            ד. ההכרח לפעול בניגוד למצפון.

            ה. מצוקה גופנית (טיב האוכל, מאמץ פיסי, ביגוד שונה).

            ו.  איום פיזי (סכנת היפגעות, חרדות ופחדים המתלווים לכך).

            ז. פגיעה במהלך הלימודים, בחינות וציונים.

            ח.שינוי סטטוס אישי.

            ט. ניסיון אישי גרוע שהצטבר בתקופות מילואים קודמות.

(מתוך: "כל העם צבא", שירות המילואים בישראל, פרויקט צבא-חברה בהוצאת המכון הישראלי לדמוקרטיה 2001,  עמ' 17-16)
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חשיבותם של כוחות המילואים לביטחון המדינה

(על פי  דבריו של משה (בוגי) יעלון, בהיותו סגן הרמטכ"ל)

מדינת ישראל עדיין זקוקה למסה כלשהי כשמדובר באפשרות של הגנה על גבולות ישראל....המסה הזאת היא מסה אווירית, הפעלה של כמה מאות מטוסים, מסה יבשתית, הפעלה של כמה אלפי טנקים, נגמ"שים, תותחים  וגם מסה ימית... אין צורך במסה הזאת במשך כל ימות השנה, כי גם במצב שבו אנחנו נמצאים כרגע, מצב של עימות עם הפלסטינים, אנחנו צריכים רק חלק מהם. ולכן יש כמה היבטים הנוגעים לשאלה, האם עלינו להחזיק צבא של כמה אלפי טנקים לכל אורך ימות השנה כצבא מקצועי... כאשר נעשה את החישוב הכלכלי, נגיע למסקנה שלא צריך את המסה הזאת לאורך כל ימות השנה אלא רק ביום פקודה למלחמה, אפילו במצב של עימות מוגבל ומתמשך, כזה שבו אנו נתונים היום.

מנגד אנחנו מחפשים כל הזמן פתרונות לצורך של הצבא במקצועיות רבה יותר, בעיקר ביחידות הלוחמות שלו. 

במודל שלנו יש סדר כוחות ורובו הוא כזה שצריך לשמור על כשירותו וזקוקים לו ליום פקודה. מבחינה כלכלית לא מתאים לנו, כמדינה, להחזיק אותו פרוס לאורך כל השנה...

אם נחליט להקים צבא שכולו מקצועי, נשלם, להערכתי, באיכות הצבא משום שלא בהכרח הטובים הם אלה שישרתו, בעוד שכיום לצבא יש הפריווילגיה לגייס גם לשירות החובה וגם לשירות המילואים את האיכות הטובה. מי עושה בסופו של דבר את המילואים, בעיקר ביחידות הקרביות? אלה  האנשים הטובים גם בחברה וגם באוכלוסייה.  

(מתוך: "כל העם צבא" שירות המילואים בישראל, פרויקט צבא-חברה בהוצאת המכון הישראלי לדמוקרטיה עמ' 116 – 119)
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הרעיון של שילוב אזרחים במערך צבאי כולל איננו חדש. בהקשר הישראלי המושג "צבא האומה" הוצע כנראה לראשונה על ידי יהושע גלוברמן, אסטרטג של ארגון "ההגנה", בתחילת שנות הארבעים. יעדיו של צבא האומה על פי גלוברמן היו שניים: גיוס מירב המשאבים הלאומיים בעתות מלחמה ויצירת אינטגרציה חברתית-ארגונית-תרבותית. בסוף 1948, במהלך מלחמת העצמאות, הציב בן-גוריון עקרונות אחדים לשירות המילואים: 

               על העם מגן צבא העם

               הגיוס חייב לחול על הכל (עקרון השוויון)

               לצבא נועדו תפקידים חינוכיים וחברתיים והוא שותף מרכזי בתהליך בניין האומה. 

במרס 1949, בשלהי מלחמת עצמאות, פרסם המטה הכללי מסמך, שפירט את  הקווים המנחים של שיטת המילואים, כפי שהם מוכרים למעשה עד היום. בנוסף לעקרון השוויון התבסס מודל שירות המילואים על עקרונות נוספים, ביניהם: מרכזיות ערך הביטחון והשירות כחובה אזרחית. באופן זה הפך גם השירות במילואים לממד חשוב בהגדרת השייכות בקולקטיב בישראלי.

היעד המרכזי של שירות המילואים נקבע כבר אז והוא להוות עומק אסטרטגי אנושי, באופן שיאפשר למדינת ישראל לקיים צבא גדול, מהיר גיוס, מודרני בציודו, מוכן למלחמה מקיפה, וזאת ללא נשיאה בנטל האנושי והכלכלי הבלתי אפשרי למדינה קטנה, הכרוך בקיומו של צבא קבע רחב הקף. 

יחידות המילואים מילאו תפקידים מכריעים במלחמות קדש (1956), ששת הימים (1967) ויום כיפורים (1973).כמו כן שולבו יחידות המילואים כבר מאמצע שנות החמישים בתפקידי ביטחון שוטף. 

 עד לאמצע שנות השמונים הלכו יחידות המילואים וגדלו בהיקפן עד לשיעור שיא של כחצי מיליון איש. במהלך שנות התשעים נפסק הגידול הכמותי וחלה נסיגה הדרגתית במספר ימי המילואים השנתיים. ממספר שיא של עשרה מיליון ימי מילואים בסוף שנות השמונים  לארבעה מיליון בסוף שנות התשעים.

הסיבות לירידה משמעותית זאת היו: שינוי בשיטת התקצוב, גידול בשנתוני מתגייסי החובה, ציפיות להבשלת תהליכי השלום בעקבות הסכמי אוסלו.

מסוף שנת 2000, עם השינוי במצב הביטחוני והמדיני, מסתמן גידול בצורכי הביטחון השוטף ומספר ימי המילואים החל לגדול שוב. 

השינויים החברתיים, התרבותיים, הפוליטיים והכלכליים שעברה החברה הישראלית משפיעים גם על שירות המילואים וגם על שירות החובה ועל מקומו של צה"ל בחברה הישראלית. ואכן, בשנים האחרונות נשמעים קולות רבים המבטאים תחושות שונות כמו: אי שוויון בחלוקת נטל ימי המילואים, אי שמירת מקום העבודה, חוסר נכונות להתחשב בסטודנטים ועוד. מבחינה תקשורתית חלה עלייה בדיון הציבורי העוסק בהיבטים שונים של  שירות המילואים. הוקמו מספר ארגונים וקבוצות אנשי מילואים, שמטרותיהם נעות מהשמעת קולם של אנשי המילואים ועד קריאה לשוויון בחלוקת הנטל בחברה הישראלית. 

אין ספק, כי לסוגיית המילואים יש היבטים אקטואליים וכן היבטים עמוקים יותר הקשורים, אולי יותר מכל דבר אחד כרגע, לתפר שבין צבא וחברה.

עם זאת, ליחידות המילואים יש מקום מכריע ביצירת כוח ההרתעה של צה"ל, הן המעניקות לצבא בסופו של דבר אורך נשימה, באשר 70%-75% מכוחו של צה"ל מבוסס על יחידות המילואים. ואכן, אנשי המילואים עדיין מהווים אחד ממוקדי החוסן הלאומי שלנו ומהיכולת להעניק ביטחון למדינת ישראל. 

להלן נתונים מספריים: 

מספרם של כלל הגברים במדינת ישראל גילאי 21 – 45 (גיל שירות המילואים) בשנת 2000 נאמד ב – 1.085 מיליון, מתוכם 830,300 יהודים. מספרם הכולל של חיילי המילואים בשנת 2000 (על פי מקורות זרים) נאמד ב – 425,000. בשנת 2000 שירתו במילואים כ – 200,000 איש. כמחציתם שירתו בן יום לשלושה ימים. כ – 100,000 איש שירתו ארבעה ימים ויותר. הללו מהווים כ – 12% מכלל אוכלוסיית הגברים היהודים גילאי 21 – 45.

על פי האומדן רק כ – 30,000 איש שירתו בשנת 2000 במילואים לאורך תקופה שנמשכה 26 יום או יותר. שיעורם של אלה מתוך האוכלוסייה הרלוונטית הוא כ – 4%. ביניהם נמצאים המשרתים במילואים 50, 60, 70 יום ויותר- בעיקר בקרב המפקדים.

(על פי "כל העם צבא", שירות המילואים בישראל, פרויקט צבא-חברה בהוצאת המכון הישראלי לדמוקרטיה עמ' 10 – 11)     
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אתרים רשמיים:

אגף כוח אדם בצה"ל – אתר המילואים

http://www.aka.idf.il/miluim/
קמל"ר – קצין מילואים ראשי

http://aka.idf.il/kamlar/
תגמול מילואים – ביטוח לאומי

http://shil.haifa.ac.il/Develop/Hebrew/Socsecur/010210.htm
אתרים פרטיים:

מילואים

http://www.miluim.co.il/
מילואים בסבבה

http://www.mill.co.il/default.asp
נושאים נוספים לדיון ומסרים מרכזיים

· הנבחרים למילואים.
· לכידות מערך המילואים בכלל והיחידות בו בפרט.
· הקשר בין החברה הישראלית למערך המילואים.
· המשפחה כחלק ממערך המילואים.
· המילואים – מובילות חברתית.
· מילואימניקים – אנשים שאיכפת להם.
· מערך המילואים – מרכיב מרכזי בחוסנו של צה"ל.
· הצדעה חברתית למערך על התרומה לאורך השנים.
· הצדעה על הנתינה וההקרבה.
· הדגשת ההתנדבות של המערך ושל הפרטים בו.
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כרטיס משימה קבוצתית


      


מהם הגורמים המניעים את איש המילואים לצאת לשירות? 


מהם הקשיים וההתלבטויות שעמם צריך להתמודד איש המילואים? 


מה חשיבותו של מערך המילואים לביטחון המדינה? (היעזרו בנספח מס' 2)
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נספח מס' 1: למנחה 
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נספח מס' 2: למשתתפים 
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כתיבה ועריכה: אוריה שוחט


                      עמליה לואין


הקלדה: כרמלה אפטקר


עריכה לשונית: אמנון ששון


עיצוב גרפי לאינטרנט: ורדה בוברוב 
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