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أختي، أخي، لا تدعهم يستغـلونك!

1. هكذا تستطيع أن تـهتم بأن لا يستغلك أحد

هناك عدة أمور من المهم معرفـتـها قبل البدء بالعمل
كثير من المشغلين يستغلون سذاجة الأولاد وأبناء الشبيبة ورغبتهم في العمل ويهضمون حقوقـكم في العمل

ببساطة- يستغلونكم
حين تخرجون إلى العمل، إعلموا أن لكم سندا، هناك عنوان، هناك من يحرص على حقوقـكم!
لا تخافوا! ألقانون إلى جانبكم، ونحن هنا من أجلكم دائما
لا تدعوا المشغلين يستغلوكم! لا تكونوا "مضاحك"!
إذن قبل أن تخرجوا للعمل، إليكم بعض الأمور التي من المهم أن تعرفوها وتـتـذكروها
2. أن تسجلوا، هذا هو ألأهم

ألأهم هو أن تسجلوا أيام وساعات العمل في دفتر خاص بكم. لا تـتـكلوا على المشغـِّـل في هذه المسألة. في كل يوم عمل، سجلوا التاريخ، ساعة بدء العمل، ساعة الإنهاء ومدة الاستراحة. إذا كان المشغـِّـل منصفا فسوف يسُرّه أن يوقــّع لكم كل يوم بجانب تسجيلكم. مرة أخرى، هذا التسجيل مهم جدا ولا علاقة له بتسجيل المشغـِّـل.

أللائحة التي في الخلف، لخدمتكم!

3. إعرفوا عند من تشتغـلون

أكتبوا اسم المشغـِّـل واسم الشركة ورقمها (هناك ما يسمى:ח.פ.= شركة خاصة)، إذا حصلتم على قسيمة الأجر (תלוש)- حافظوا عليه.

سجلوا فاكس وهاتف الشركة. إعرفوا عنوان مكاتب الشركة التي تعملون فيها- حتى لا يختفي أحد فجأة.

هل توقعون على عقد عمل؟

من المهم أن تكون لديكم نسخة منه ومن أوراق أخرى مهمة.

4. سن التشغيل

خلال العطلة الصيفية ممنوع تشغيلكم إذا كنـتم تحت سن ال- 14. إذا بلغتم سن ال- 14 وكنـتم تحت سن ال- 15  يجوز تشغيلكم فـقط في أعمال خفيفة لا تضر بصحتكم أو نموكم.
5. دفـتر عمل

عليكم الحصول على دفـتر عمل، كشرط لتشغيلكم. يمكنكم الحصول على الدفـتر في دوائر خدمات التشغيل. عليكم التـزود  ببطاقة الهوية، مصادقة من طبيب العائلة وصورتين. ألدفـتر يتم إصداره مجانا. دفـتر العمل يجب أن يكون موجودا في المكان الذي تعملون فيه.

مصادقة طبية من طبيب عام هي بمثـابة شرط لتشغيلكم. في أعمال معينة يجب الحصول على مصادقة خاصة من طبيب عمل كشرط لتشغيلكم.

6. فـتـرة تدرب أو تجـريـب

ممنوع تشغيلكم لفـتـرة تدرب أو لفـتـرة تجريـب، دون مقـابل!
ألمشغـِّـلون ملزَمون بأن يدفعوا لكم أجركم لقاء كل ساعة عمل.

ليس هناك شيء اسمه "لفـتـرة تدرب".

7. أيام تحضير وجلسات عمل

هذه جزء لا يتجزأ من عملكم، لقاء كل ساعة "يوم تحضير"، "دورة استكمال" أو "جلسة عمل" يجب على المشغـِّـل أن يدفع لكم.

8. ساعات العمل

ألحد الأقصى المسموح به تشغيلكم هو 8  ساعات يوميا، ولا يزيد عن 40 ساعة في الأسبوع.

إذا اشتغلتم أكثر، فإنكم تستحقون أجرا لقاء ساعات إضافية:

125% لقاء الساعة الـ- 9   و- 10 
150% لقاء الساعة الـ- 11 و- 12.

9. ألعمل الليلي

حسب القانون، ممنوع تشغيلكم من الساعة 00 :20 مساء حتى الساعة ال- 00 :08 صباحا، إذا كنـتم تحت سن ال- 16.

إذا كنـتم أبناء 16- 18، يجوز تشغيلكم من الساعة 00 :22 مساء حتى الساعة ال- 00 :06 صباحا، وذلك فـقط حسب تصريح خاص بوجود ظروف خاصة، وأيضا في هذه الحالة ليس بعد الساعة ال- 00 :23 مساء.

10. لا تدعوهم يجبـون منكم أية ضرائب

إذا كنتم تحت سن الـ- 18، لا تجبى منكم الضرائب. مشغـِّـلكم ملزَم بدفع رسوم التأمين الوطني عنكم.

لا يحق له أن يخصم هذه الدفعة من أجركم.

يُحظر عليه أيضا أن يخصم منكم ضريبة الدخل، طالما كنـتـم تـتـقـاضون أقل من 4100 شاقل في الشهر.

يُحظر عليه أيضا أن يخصم منكم رسوم التأمين الصحي.

كل هذه الدفعات بمسؤولية المشغـِّـل.

11. ألاستراحات

بعد ست ساعات أو أكثر- تحق لكم استراحة مدتها 45 دقيقة للراحة ولتـنـاول وجبة طعام، منها على الأقـل 30 دقيقة متواصلة.

تكون الاستراحة عادة على حسابكم لا على حساب المشغـِّـل.

من المهم ترتيب موضوع الاستراحة مع المشغـِّـل مسبقا منعا لحدوث أية مشاكل.

12. ألحد الأدنى للأجور

	ألعمر
	ألأجر (للساعة الواحدة)

	14- 16
	51 ،14 شاقل جديد

	16- 17
	54 ،15 شاقل جديد

	17- 18
	20 ،17 شاقل جديد


13. أجور السفر إلى العمل

بالإضافة إلى الأجر، على المشغـِّـل أن يعيد لكم أجور السفر، على ألا تزيد لليوم الواحد عن-  14 ،21 شاقلا. ألمشغـِّـل ملزَم بأن يعيد لكم فـقـط المبلغ الأدنى اللازم لكم من أجل أن تصلوا إلى العمل في المواصلات العامة.

14. ألغرامات والعقوبات
ممنوع خصم أي مبلغ من الأجر كغرامة أو بسبب ضرر، إلا حسب ما ورد في القانون.

15. ممكن، حتى بعد نهاية العمل

حتى وإن أنهيتم العمل، تستطيعون تـقـديم شكوى والمطالبة بكامل حقوقكم التي تستحقونها.

16. لمزيد من الاستيضاح أو لتقديم شكوى

نحن موجودون لخدمتكم، للإجابة عن أسئلتكم واستفساراتكم وتـقـديم الاستشارة في كل موضوع يتعلق بعمل أبناء الشبيبة.

17. إذا شعرتم بأن مشغـِّّـلكم قد استـغـلكم، نرجو منكم أن تـتــصلوا بنـقابة الشبيبة العاملة والمتعلمة (הסתדרות הנוער העובד והלומד)، على رقم الخلية الصوتية: 7651212- 03 أو *1121 من أي هاتف نقال

كما ويمكنكم الاتصال بوحدة فرض القوانين في وزارة الصناعة والتجارة والتشغيل، على رقم الهاتف: 5125430- 03.
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