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 עליכם לבנות מגדל קוביות בעיניים עצומות, על פי הנחיות שתקבלו מחבריכם.

חלק א' – הוראות עבודה

להלן הוראות לביצוע המשימה, קיראו אותן עד סופן ורק לאחר מכן גשו לעבודה.

הוראות: 

1. לפניכם מונחים: 5 קוביות, כיסוי לעיניים, דפי ביצוע המשימה.
אחת הקוביות משמשת בסיס למגדל ולא ניתן להזיזה,

החליטו מראש איזו קובייה תהווה בסיס ואל תזיזו אותה. 

2. חלקו תפקידים ביניכם: א. בנאי – תפקידו לבנות מגדל מקוביות.
                                       ב. מנחה - תפקידו להנחות, לתת הוראות לבנאי.

                                       ג. צופה - תפקידו לצפות בתהליך ולרשום אותו.

3. הבנאי/ת - לפניך 5 קוביות.
כסה/י את העיניים כך שלא תוכל/י לראות מבעד לכיסוי.

עליך לבנות מגדל (קוביות המונחות אחת על גבי השנייה לגובה) כאשר את/ה מקבל/ת הנחיות מהמנחה בלבד.

 הזז/י את הקובייה רק על פי הנחיה מפורשת של המנחה. 

השתמש/י אך ורק ביד אחת לביצוע כל הפעולות במהלך הבנייה.

המנחה - תאר/י לבנאי את מקום הקובייה בכל צעד וצעד.

לדוגמה: הבנאי/ת הניח/ה את הקובייה במקום מסוים שלא על המגדל.

 המנחה מתאר/ת: "הנחת את הקובייה כ-2 ס"מ מימין למגדל".

        הבנאי לוקח את הקובייה וממקם אותה בשנית,

והמנחה מתאר/ת: "הנחת את הקובייה קרוב, אך משמאל כ-3 ס"מ למטה מהמגדל". 

כך הלאה עד שהבנאי/ת מניח/ה אותה על הבסיס, ועד תום בניית המגדל מחמש קוביות. 

הצופה – רשום/י את שלבי תהליך הבנייה בטבלה המצורפת בעמוד הבא, תוך כדי תהליך הבנייה.

שימו לב, אופן ביצוע העבודה כדלהלן:

מתן הנחיה על ידי המנחה;

ביצוע ההנחיה על ידי הבנאי;

מתן הנחיה נוספת על ידי המנחה;

ביצוע ההנחיה על ידי הבנאי.
במקביל, הצופה רושם כל הוראה וכל ביצוע בדף הצופה וחוזר חלילה.

זיכרו

· הוראות ניתנות אך ורק על ידי המנחה.
· הוראות ניתנות במהלך פעולתו של הבנאי.
· אין לתת הוראות בזמן הזזת הקובייה.
· ניתן להחליף תפקידים בתום בניית המגדל. 
· כל אחד מהמשתתפים ישתדל לפעול על פי הכללים, כך שיקדם את כל הפעילות באופן הטוב ביותר שיוכל.
חלק ב' – תהליך הבנייה

עתה, בנו את המגדל.  בנייה נעימה!

הצופה רושם;

המנחה מנחה;

הבנאי בונה.

החליפו ביניכם תפקידים, כך שכל אחד מחברי הקבוצה יתנסה בכל אחד מהתפקידים: הבנאי, המנחה והצופה.

  דף צופה

	הסבר של מנחה
	ביצוע של הבנאי

	דוגמה: הרם את הקובייה.
	דוגמה: הבנאי מרים את הקובייה מעל מקומה.

	דוגמה: הקובייה נמצאת 2 ס"מ ימינה מידך.
	דוגמה: הבנאי מזיז את ידו קדימה יותר מדי.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




חלק ג - ניתוח התהליך והבנתו

בתום תהליך הבנייה ענו על הסעיפים הבאים: 

4. בניית מגדל הקוביות שביצעתם הינו תהליך של בקרה עם משוב על ידי האדם.

נתחו את תהליך הבקרה בטבלה תוך הכנסת הנתונים שנאספו על ידי הצופה (בדף הצופה) לעמודות המתאימות בטבלה המוצגת להלן:

	א. איסוף מידע
	ב. השוואה והחלטה
	ג. העברת מידע לתיקון

	דוגמה: הקובייה נמצאת 2 ס"מ מימין לידך.
	דוגמה: הבנאי צריך להזיז ידו ימינה.
	דוגמה: הבנאי שולח את ידו ימינה מעבר לקובייה.

	דוגמה: הקובייה נמצאת משמאל לידך.
	דוגמה: הבנאי: "הזזתי את היד ימינה יותר מדי, אני צריך לשנות כיוון".
	דוגמה: הבנאי מזיז את ידו שמאלה.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. הציגו באמצעות תרשים מלבנים סכמה של תהליך בקרה כללי.

6. עתה הציגו באמצעות תרשים מלבנים את תהליך הבקרה בפעילות הקוביות.
7. בהסתמך על תרשים המלבנים של תהליך הבקרה, רישמו מי מבעלי התפקידים (מנחה, צופה, בנאי) אחראי לכל אחד מהשלבים של תהליך הבקרה.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. באילו מצבים מחיי היום יום אתם נתקלים בתהליכי ביצוע הדומים לתהליך הבקרה בו משתתפים אדם אחד או יותר (כמו בבניית מגדל הקוביות)?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
מחוון לעבודת צוות

סמנו X בעמודה המתארת בצורה הטובה ביותר  את הרגשתכם לגבי העבודה הקבוצתית במשימה.

	ההיגד
	רוב הזמן
	לפעמים
	אף פעם

	האווירה בקבוצה הייתה חברית ומפרגנת ולא מלחיצה.
	
	
	

	הייתה נכונות להשקיע.
	
	
	

	הקבוצה עבדה בצורה יעילה.
	
	
	

	כל אחד מחברי הקבוצה תרם ככל יכולתו להצלחת העבודה.
	
	
	

	חברי הקבוצה שיתפו פעולה ביניהם.
	
	
	

	חלוקת התפקידים נעשתה על ידי חברי הקבוצה.
	
	
	

	חלוקת התפקידים בקבוצה הייתה מקובלת על כולם.
	
	
	

	המנחה חילק הוראות ברורות מאוד.
	
	
	

	הבנאי בנה בהתאם להוראות המנחה.
	
	
	

	הצופה תיעד בדיוק את המתרחש.
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