הערכת עבודת צוות

להערכת עבודת צוות רצוי לאסוף כמות רבה של נתונים ממקורות שונים. 

מקור אפשרי אחד הוא לערוך תצפיות על עבודת הצוות המתנהלת בכיתה בקבוצות השונות, לעקוב אחר עבודת התלמידים ואופן קבלת ההחלטות ולערוך רישום / תיעוד של תצפיות אלה. 

אפשרות נוספת היא לצרף  שאלון אישי לכל אחד מחברי הקבוצה, כחלק מהמשימה. דוגמא לשאלון רפלקסיה ניתן למצוא במשימה "מגדל הקוביות", דוגמא אחרת תובא להלן. דוגמאות נוספות ניתן למצוא בספרה של פרופ' מנוחה בירנבוים "חלופות בהערכת הישגים" בפרק 3 פיתוח מטלות ביצוע עמודים 160 – 167.

ניתוח התשובות מאפשר הערכת עבודת הצוות.

שאלון אישי - הצעה
1. מה היה תפקידך בקבוצה?
2. האם בחרת את התפקיד בעצמך ? כן  /  לא. ממי קיבלת את התפקיד?_____________
3. האם נהנית מחלקך במשימה?
4. מה היה קשה בתפקיד?
5. מה היה מעניין בתפקיד?
קבוצתי - הצעה
1. האם העבודה בצוות הייתה יעילה לדעתך?
2. כאשר התעוררו חילוקי דעות בקבוצה, כיצד התגברתם עליהם?
3. האם לדעתך חלוקת נטל העבודה בצוות הייתה שווה?
4. האם את/ה מעדיף/ה לעבוד בצוות או לבד?
5. האם למשימות הקבוצתיות הבאות היית בוחר/ת לעבוד בצוות הזה ומדוע?
6. מהם היתרונות והחסרונות של עבודה בצוות?
7. האם העבודה בצוות דרשה ממך מאמץ רב?
8. האם נהנית לעבוד בצוות זה?
9. האם האווירה בצוות הייתה נעימה?
דוגמא למחוון קבוצתי, להערכת מספר מימדים של עבודת צוות 
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	שיתוף פעולה
	רוב הזמן התלמידים נעזרו זה בזה. 
	
	לעיתים התלמידים נעזרו זה בזה. 
	
	התלמידים עבדו כל אחד לבד על חלקו במשימה.

	הקשבה הדדית
	התלמידים הקשיבו זה לזה ולא התפרצו לדברי חבריהם.
	
	חלק מהפעילויות נעשו תוך הקשבה, לעיתים הייתה התפרצות.
	
	חלק מועט מהמפגשים נעשה תוך הקשבה, ברוב הפעמים היו התפרצויות.
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	חלוקת נטל 
	התלמידים הקפידו לחלק את  נטל העבודה באופן שווה, הייתה התייחסות ליכולות ולכישורים של כל אחד מהם. 
	
	חלוקת הנטל הייתה כמעט שווה.

לעיתים הייתה התייחסות ליכולת ולכישורים של כל אחד מהם.
	
	חלוקת הנטל לא הייתה שווה.

כמעט ולא הייתה התייחסות ליכולות ולכישורים של כל אחד מהם.

	קבלת החלטות 
	אופן קבלת ההחלטות היה דמוקרטי, תוך ניסיון להתחשב ברצונות חברי הקבוצה.
	
	אופן קבלת ההחלטות לא תמיד היה דמוקרטי. לעיתים הייתה התחשבות ברצונות חברי הקבוצה.
	
	אופן קבלת ההחלטות לא היה דמוקרטי, אחד או יותר כפו את דעתם. ההתחשבות ברצונות שאר חברי הקבוצה הייתה מזערית אם בכלל.

	אווירה
	אווירה של  עשייה ועבודה.

אווירה נעימה ורגועה.
	
	ברוב המפגשים הייתה אווירה של עשייה. לעתים נעימה ורגועה.
	
	לא הייתה אווירה של עשייה. 




