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    משרד החינוך

המינהל להכשרה, השתלמות והדרכה לעובדי הוראה

האגף להכשרת עובדי הוראה

ז' בטבת, תשס"ח
16 בדצמבר, 2007
לכבוד

ראשי המכללות לחינוך
רכזי הסטאז' במכללות לחינוך 

אחראי מינהל לומדים במכללות לחינוך

שלום וברכה, 

הנדון: החלטות ועדת ההיגוי ליישום הסכם הרפורמה במערכת החינוך 
לגבי דרגות שכר למתמחה ולמורה מתחיל 
בימים אלה קיבלנו חוזר מאגף השכר והסכמי העבודה במשרד האוצר לגבי דרגות שכר למתמחה ולמורה המתחיל. בחוזר זה יש בשורה של ממש לעידוד כניסתם לעבודה של עובדי הוראה חדשים.

לחוזר זה מספר השתמעויות לגבי האישורים הנדרשים לבוגריכם. חלקם אישורים חדשים ממש וחלקם אישורים המחליפים את אלו הקיימים. הנני מצרף בזה את קטע החוזר בנדון ואת דגם האישורים הנדרשים כנספחים. 
אנא הפעלתכם המיידית.
1. לבוגרי ההתמחות בהוראה בשנה"ל תשס"ז, שסיימו 80% מחובות שנים א'-ד', יש להנפיק במיידית את האישור המופיע כאן כנספח מס' (2).

2. למתמחים, לומדי שנה ד', המבצעים את שנת  ההתמחות בתשס"ח והשתלבו מרצונם ברפורמה, וסיימו 80% מחובות שנים א'-ג', יש להנפיק במיידית את האישור המופיע כאן כנספח מס' (1).
3. לבוגרי תוכנית המצוינים, שסיימו לימודים בתשס"ז, מבצעים את שנת ההתמחות בתשס"ח, והשתלבו כנ"ל מרצונם כמתמחים ברפורמה, וסיימו 80% מחובות שנים א'-ג', יש להנפיק במיידית את האישור המופיע כאן כנספח מס' (3א').
בברכה,  

נח גרינפלד
מנהל אגף הכשרת עו"ה (מ"מ)
העתק: 
יהודה בדיחי, ס/מנהל האגף להכשרת עו"ה


שרה זילברשטרום, מנהלת גף התמחות בהוראה


ציון שבת, מנהל אגף בכיר לכח אדם בהוראה 


אילנה דינור, ס/מנהל אגף בכיר  לכח אדם בהוראה 

נציגי האגף במוסדות
_________________________________________________________________________

           *  רח' דבורה הנביאה 2         ירושלים 91911         טל' 02-5603420      פקס 02-5603974  *
אתר גף ההתמחות (סטאז') - www.education.gov.il/staj
כתובת אתר "שער הממשלה": http://www.gov.il, 
מדינת ישראל

משרד האוצר
אגף השכר והסכמי עבודה


כ"ה בכסלו התשס"ח


5 בדצמבר 2007



שכ. 2007-8385



תיק: 
משתתפים :
גב' עפרה ברטוב - סגנית בכירה לממונה על השכר 
מר ציון שבת - מנהל אגף כ"א בהוראה, משרד החינוך
שלום  גרניט  - מנכ"ל , קבוצת גרניט 
אורית ריזל - מנהל תקציבים, משרד החינוך
מיטל פוירשטיין-עמר - מרכזת בכירה חינוך ותקשורת 
מר יונתן רגב - רפרנט חינוך והשכלה גבוהה
מר שאול כהן - מרכז חינוך ותקשורת

רשם/ה :
מר שאול כהן, מרכז חינוך ותקשורת


מר שאול כהן, מרכז חינוך ותקשורת


על סדר היום :
החלטות ועדת ההיגוי מיום 05.12.07 בנושא יישום הסכם הרפורמה במערכת החינוך

1. שכר עובד הוראה, בהעסקה בתנאי הרפורמה, בתקופת התמחות (סטאז') בהוראה בהיקף משרה של 33% ומעלה, ובשנה ראשונה שלאחר ההתמחות.
1. שכר מתמחה בשנת ההתמחות בהוראה (סטאז'), שהיא שנת לימודיו האחרונה, (במכללות לחינוך שנת לימודיו הרביעית, באוניברסיטאות שנה שנייה ללימודיו לתעודת הוראה), יהיה כדלהלן:
1. מתמחה אשר סיים 80% מחובותיו הלימודיים בשנים א- ג (לא כולל שנה אחרונה), יקבל בשנת ההתמחות דרגת שכר של מתמחה, שהיא 90% משכר מורה מתחיל בעל תוארB.A., ותק 0, דרגה 0.  [מצ"ב נספח אישור מס' (1) כדוגמא].
2. מתמחה שלא סיים 80% מחובותיו הלימודיים בשנים א- ג (לא כולל שנה אחרונה), לא יזכה לדרגת שכר של מתמחה, אלא יקבל דרגת שכר של מורה בלתי מוסמך ברפורמה, בותק 0, דרגה 0, למשך שנת ההתמחות הקרובה. אם סיים בתום שנה זו חובותיו לשנים א' עד ד' יזכה בשנת ההוראה שלאחר מכן לדרגת ,B.A  כאמור בסעיף 3 להלן. אם לא סיים חובותיו לשנים א' עד ד' בתום שנה זו ימשיך להשתכר על פי טבלת שכר של מורה בלתי מוסמך ברפורמה.
3. מתמחה, לפי סעיף זה, שעמד בהצלחה בשנת ההתמחות הראשונה, וסיים 80% מחובות לימודיו בשנים א' עד ד', יזכה בשנת ההוראה שלאחר מכן לדרגת שכר של מורה בעל תואר B.A, ותק 0, דרגה 0, בתוקף עד סוף מרץ של אותה שנה. עד לתאריך זה עליו להשלים את חובותיו ולהמציא אישור על זכאותו לתואר אקדמי ותעודת הוראה. [מצ"ב נפסח אישור (2) כדוגמא].
1. אם המציא אישור על זכאותו לתואר ותעודת הוראה עד מועד זה, ישובץ בטבלת B.A ושנת עבודתו זו, לאחר ההתמחות, תיחשב לו במניין הוותק לשכר ולעניין פרק הזמן המינימאלי לקידום בדרגה.
2. אם לא ימציא אישור על זכאותו לתואר אקדמי ותעודת הוראה עד מועד זה, יקבל שכר של דרגת מתמחה וינוכה שכרו רטרואקטיבית מהראשון לספטמבר של אותה שנה, בהפרש בין שכר של מורה בעל תואר B.A, ותק 0, דרגה 0, לבין דרגת השכר של מתמחה בהוראה, בהתאם לעבודתו והיקף משרתו. יש להודיע על כך למתמחה באופן אישי ובכתב עד לראשון לספטמבר של אותה שנת לימודים.
כל עוד לא המציא אישור על זכאותו לתואר אקדמי ותעודת הוראה יזכה לדרגת מתמחה, ועד לתקופה של שנתיים ממועד תחילת התמחותו. 

לאחר מועד זה, אם לא המציא אישור זכאות לתואר אקדמי ותעודת הוראה ישתכר על פי טבלת שכר למורים בלתי מוסמכים ברפורמה. 
3. למען הסר ספק, מורה לא יכול להתמחות ולקבל דרגת מתמחה יותר משנתיים.
4. תקופת ההתמחות לא תיחשב במניין ותק בשכר ובמניין פרק זמן מינימאלי לקידום בדרגה, אולם כן תיחשב לעניין הוותק לקביעות, וותק למענק יובל ווותק להבראה.
2. מתמחים אשר תקופת ההתמחות שלהם היא בשנה שלאחר שסיימו את לימודיהם לתואר אקדמי ותעודת הוראה, במכללות או באוניברסיטאות, וכן, מתמחים בוגרי תכנית המצוינים (תכנית המאושרת ע"י משרד החינוך והמל"ג אשר מאפשרת סיום הלימודים בשלוש שנות לימודים במקום ארבע שנות לימודים), אשר סיימו את לימודיהם בשלוש שנים ושנת התמחותם היא בשנה שלאחר סיום לימודיהם, יהיו זכאים בתקופת ההתמחות שלהם לדרגת שכר של מורה מתחיל בעל תוארB.A., ותק 0, דרגה 0, בהתאם להיקף משרתם בפועל, בתוקף עד לסוף מרץ בשנת ההתמחות. [ מצ"ב נספח אישור (3א') (3ב') כדוגמא].
1. אם עד לסוף מרץ בשנת ההתמחות ימציא אישור על זכאותו לתואר אקדמי ותעודת הוראה ישובץ מתמחה זה בטבלת B.A וימשיך לקבל שכר זה עד סוף השנה. 
2. אם לא ימציא אישור על זכאותו לתואר אקדמי ותעודת הוראה עד סוף מרץ יקבל דרגת שכר של מתמחה וינוכה שכרו רטרואקטיבית עד הראשון לספטמבר של אותה שנה, בהפרש בין שכר מורה בעל תואר  B.A, ותק 0, דרגה 0, לבין דרגת השכר של מתמחה בהוראה, בהתאם לעבודתו והיקף משרתו. יש להודיע על כך למתמחה באופן אישי ובכתב עד לראשון לספטמבר של אותה שנת לימודים.
כל עוד לא המציא אישור על זכאותו לתואר אקדמי ותעודת הוראה יזכה לדרגת מתמחה, ועד לתקופה של שנתיים ממועד תחילת התמחותו.

לאחר מועד זה, אם לא המציא אישור זכאות לתואר אקדמי ותעודת הוראה ישתכר על פי טבלת שכר למורים בלתי מוסמכים ברפורמה. 
3. תקופת ההתמחות לא תיחשב במניין ותק בשכר ובמניין פרק זמן מינימאלי לקידום בדרגה, אולם כן תיחשב לעניין הוותק לקביעות, וותק למענק יובל ווותק להבראה.
4. מתמחה, לפי סעיף זה (ב'), אשר סיים בהצלחה את תקופת ההתמחות, והמציא את האישורים כנדרש בסעיף ב'1 שלהלן, יחשב בשנת עבודתו לאחר ההתמחות כמורה חדש, לפי הסכם הרפורמה, וישתכר לפי מורה בעל תוארB.A  בדרגה 0, בותק 0. שנת עבודתו זו, לאחר ההתמחות, תיחשב לו במניין הוותק לשכר ולעניין פרק הזמן המינימאלי לקידום בדרגה.
3. תחולה: 
1. מתמחה יזכה לשכר מתמחה ברפורמה, בשנת הלימודים תשס"ח, מיום שהמתמחה החל לעבוד לפי המתכונת החדשה של הרפורמה. 
2. למתמחים בשנה"ל תשס"ח תינתן בחירה אם להיכנס לרפורמה.
3. החל משנה"ל תשס"ט יחויב המתמחה לעבוד אך ורק לפי המתכונת החדשה של הרפורמה, ושכרו ישולם בהתאם.

להלן טבלה המסכמת את הכתוב לעיל:
	שנת לימודים
	מקרה 1

מורה במכללה- בשנת התמחות: 
סיים 80% מלימודיו
	מקרה 2

מורה במכללה- בשנת התמחות:

לא סיים 80% מלימודיו
	מקרה 3

מורה במכללה- לאחר התמחות:

סיים 80% מלימודיו
	מקרה 4

מורה במכללה- לאחר התמחות:

לא סיים 80% מלימודיו
	מקרה 5

מורה בעל תואר אקדמי ותוכנית מצוינים- 

בשנת התמחות.
	מקרה 6

מורה בעל תואר אקדמי ותוכנית מצוינים- 

לאחר התמחות.

	א'
	סיים 80% מלימודיו לשנים א'-ג'
	לא סיים 80% מלימודיו לשנים א'-ג'
	סיים 80% מלימודיו לשנים א'-ד'
עבר התמחות בהצלחה
	לא סיים 80% מלימודיו לשנים א'-ד'
עבר התמחות בהצלחה
	סיים 100% מחובותיו האקדמיים
	סיים 100% מחובותיו האקדמיים 

עבר התמחות בהצלחה

	ב'
	
	
	
	
	
	

	ג'
	
	
	
	
	
	

	ד'- התמחות
	מבצע התמחות
	מבצע התמחות
	
	
	מבצע התמחות
	

	ה'- לאחר התמחות
	-
	-
	מבצע שנה ראשונה להוראה
	מבצע שנה ראשונה להוראה
	-
	מבצע שנה ראשונה להוראה

	שכר מתאים
	דרגת מתמחה (4,770)

שנה ד' לא נחשבת לותק ופז"מ, אך כן לקביעות.
	טבלת בלתי מוסמך, ותק 0, דרגה 0 (3,152).

שנה ד' לא נחשבת לותק ולפז"מ,

אך כן לקביעות.
	טבלת B.A, דרגה 0, ותק 0.

עליו להשלים חובות וזכאות עד סוף מרץ.

שנה ה' כן נחשבת לותק, לפז"מ ולקביעות.
	דרגת מתמחה (4,770).

שנה ה' לא נחשבת לותק ולפז"מ, אך כן  לקביעות.
	טבלת B.A, דרגה 0, ותק 0.

עליו להראות זכאות עד סוף מרץ.

שנה ד' לא נחשבת לותק ולפז"מ, אך כן  לקביעות.
	טבלת B.A, דרגה 0, ותק 0.

עליו להראות  זכאות עד סוף מרץ.

שנה ה' כן נחשבת לותק, לפז"מ ולקביעות.


_____________

_____________

_____________

     עפרה ברטוב


         ציון שבת


      שלום גרניט
רח' קפלן 1 ירושלים 91030 ת.ד3100 טל':02-5317415 פקס':02-5695350
אוצר ברשת : www.mof.gov.il
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שער הממשלה : www.gov.il
נספח אישור מס' 1

אישור למתמחים בהוראה, מסיימי שנה ג' במסגרת המסלול הישיר הארבע-שנתי ל"בוגר בהוראה" (B.Ed) ותעודת הוראה
לצורך העסקה בתנאי הרפורמה בתקופת ההתמחות בהוראה (סטאז') בהיקף של 33% משרה ומעלה


_______________________________

שם המכללה
אישור לדרגת שכר של מתמחה על פי הסכם הרפורמה במערכת החינוך

מר/ת _________________________________ מס' ת"ז (___________________________

למד/ה במוסדנו במסלול ____________________ בהתמחויות __________________________
וסיים/מה 80% מחובותיו/ה הלימודיים לשנים א' – ג' במוסדנו, בתכנית הארבע שנתית לקראת תואר- "בוגר בהוראה" (.B.Ed). בתום השנה הרביעית ללימודיו, ועם מילוי כל החובות, יהיה זכאי לתואר "בוגר בהוראה" (B.Ed ) ולתעודת הוראה.

אישור זה מזכה את המציג אותו בדרגת שכר של מתמחה, שהיא 90% משכר מורה מתחיל בעל תואר B.A ותק 0, דרגה 0, על פי חוזר אגף השכר והסכמי העבודה במשרד האוצר, מיום כ"ה בכסלו תשס"ח, ה- 8 בדצמבר 2007.
בכבוד רב,
_____________________
ראש המכללה
__________________




______________________

תאריך    







        חותמת המכללה
נספח אישור מס' 2

אישור למסיימי שנה ד' במסגרת המסלול הישיר הארבע-שנתי ל"בוגר בהוראה" (B.Ed) ותעודת הוראה

לצורך העסקה בתנאי הרפורמה לאחר עמידה בהצלחה בשנת ההתמחות בהוראה (סטאז') 


_______________________________

שם המכללה
אישור לדרגת שכר של מורה מתחיל על פי הסכם הרפורמה במערכת החינוך
מר/ת _________________________________ מס' ת"ז (___________________________

למד/ה במוסדנו במסלול ____________________ בהתמחויות __________________________
סיים/מה 80% מחובותיו/ה הלימודיים לשנים א' – ד'  לקראת תואר- "בוגר בהוראה" (.B.Ed). עליו להציג עד לסוף חודש מרץ שנה זו את זכאותו לתואר "בוגר בהוראה"  (B.Ed ) ותעודת ההוראה.

אישור זה מזכה את המציג אותו בדרגת שכר של מורה מתחיל בעל תואר B.A ותק 0, דרגה 0,  על פי חוזר אגף השכר והסכמי העבודה במשרד האוצר, מיום כ"ה בכסלו תשס"ח, ה- 8 בדצמבר 2007.*
בכבוד רב,
_____________________
ראש המכללה
__________________




______________________

תאריך    







        חותמת המכללה
אישור זה תקף עד ל- 31 במרץ שנה זו. לאחר תאריך זה ייקבע השכר על פי מסמכי הזכאות לתואר ולתעודת הוראה. לא המציא עובד הוראה אישור זכאות לתואר אקדמי ולתעודת הוראה - ישתכר על פי דרגת שכר מתמחה, וינוכה שכרו רטרואקטיבית מהראשון לספטמבר של אותה שנה, בהפרש של שכר של מורה בעל תואר B.A., ותק 0, דרגה  0, לבין דרגת השכר של מתמחה בהוראה, בהתאם לעבודה ולהיקף המשרה.

כל עוד לא המציא אישור על זכאותו לתואר אקדמי ולתעודת הוראה יזכה לדרגת שכר מתמחה, עד לתקופה של שנתיים ממועד תחילת התמחותו. לאחר מועד זה, אם לא המציא אישור זכאות לתואר אקדמי ולתעודת הוראה ישתכר על פי טבלת שכר למורים בלתי מוסמכים ברפורמה. 
נספח אישור מס' 3א'

אישור למתמחים בהוראה, מסיימי שנה ג' במסגרת תוכנית המצויינים

במסלול הישיר לקראת תואר "בוגר בהוראה" (B.Ed) ותעודת הוראה
לצורך העסקה בתנאי הרפורמה בתקופת ההתמחות בהוראה (סטאז') בהיקף של 33% משרה ומעלה 


_______________________________

שם המכללה
אישור לדרגת שכר של מורה מתחיל על פי הסכם הרפורמה במערכת החינוך
מר/ת _________________________________ מס' ת"ז (___________________________

למד/ה במוסדנו במסגרת תוכנית המצוינים בהוראה, במסלול ____________ בהתמחויות ________
וסיים/מה 80% מחובותיו/ה הלימודיים לשנים א' – ג'  לקראת תואר- "בוגר בהוראה" B.Ed. 

עד לחודש מרץ שנה זו עליו להציג אישורי זכאותו לתואר "בוגר בהוראה" (B.Ed) ולתעודת ההוראה.

אישור זה מזכה את המציג אותו בדרגת שכר של מורה מתחיל בעל תואר B.A ותק 0, דרגה 0,  על פי חוזר אגף השכר והסכמי העבודה במשרד האוצר, מיום כ"ה בכסלו תשס"ח, ה- 8 בדצמבר 2007.*
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נספח אישור מס' 3 ב'
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וסיים/מה 80% מחובותיו/ה הלימודיים לשנים א' –ד'  לקראת תואר- "בוגר בהוראה" B.Ed. 

עד לחודש מרץ שנה זו עליו להציג אישורי זכאותו לתואר "בוגר בהוראה" (B.Ed) ולתעודת ההוראה.
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אישור זה תקף עד ל- 31 במרץ שנה זו. לאחר תאריך זה ייקבע השכר על פי מסמכי הזכאות לתואר ולתעודת הוראה. לא המציא עובד הוראה אישור זכאות לתואר אקדמי ולתעודת הוראה - ישתכר על פי דרגת שכר מתמחה, וינוכה שכרו רטרואקטיבית מהראשון לספטמבר של אותה שנה, בהפרש של שכר של מורה בעל תואר B.A., ותק 0, דרגה  0, לבין דרגת השכר של מתמחה בהוראה, בהתאם לעבודה ולהיקף המשרה.
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